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A Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium bels6
adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi
Adatkezelési Szabalyzatot alkotja.

Adatkezeld megnevezése: Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Technikum, Szakképzd Iskola
és Kollégium

Adatkezeld székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Arok utca 53.

Adatvédelmi felel6s: Juhasz Erno

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Magyarorszag Orszaggy(ilése Magyarorszag eurépai uniés jogharmonizacios kotelezettségeinek
teljesitése  érdekében megalkotta az informdaciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsigrol szol6 2011. évi CXII térvényt.

Szabélyzatunk az Eurépai Uni6 és a Tan4cs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol sz6ld rendeletében, mas néven &ltalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartdsaval

késziilt.

Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapjai
Az intézményiinkben folyé adatkezelés és tovabbitds rendjét jelen adatkezelési szabdlyzat

hatdrozza meg. Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

= 2011. évi CXIL to6rvény az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol.

= 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol.

= 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérol.

= 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl szo16 térvény végrehajtasarol.

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljai
* az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,
» az Eurdpai Unid és az Eurdpa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérél
és az ilyen adatok szabad é&ramlésardl sz6lé6 unids rendeletében meghatarozott
elirasoknak torténé megfelelés,

* az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,
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azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban 4llokkal, amelyeket az iskola tanul6irdl, munkavallaléirol, dudlis
képzbhelyeirdl, partnereirdl az intézmény nyilvantart,

az adattovabbitisra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése, az adatok
tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, térlési rendjének meghatarozasa,
az adatnyilvantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozéasa
A szakképzésrol szolé 2019. év LXXX. torvény és a szakképzésrol szolo torvény

végrehajtdsarol sz616 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendeletben foglaltak betartasa.

Osszefoglalva szabélyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek - egyértelmi és

részletes - tajékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonésen

az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult

személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az

adatokat.

Adatkezelési szabalyzat el6készitése, elfogadasa, elérhetésége

rrrrr

kozosen készitette eld.

Az el6készités soran figyelembe vették az érvényben 1évo adatvédelmi térvényeket és
rendeleteket, az iskola sajat adatkezelési gyakorlatat valamint az oktatoi, intézményi
és intézményvezetGi mindsitéssel kapesolatos adatok, értékelések kezelését.

Az clOkészitett adatkezelési szabdlyzatnal véleményezési joggal élhet az iskolai
didkonkorméanyzat. Lehetdvé valt szdmukra, hogy véleményt mondjanak és

javaslatokat tegyenek a szabalyzat tartalmaval kapcsolatban.

Adatkezelési szabalyzatunkat az iskola dolgozoi, tanuldi és a képzésben résztvevok

megtekinthetik az iskola honlapjan.

Tartalmar6l és elbirdsairdl tanév elején a tanuldkat €s a képzésben résztvevOket
osztalyfénoki oran tdjékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgatd vagy az
igazgatohelyettesek adnak felvilagositast. Adatkezelési szabalyzat személyi és id6beli

hatélya



Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgat6jara, vezetdire, oktatoira,
valamennyi munkavallal6jara, tanuldjara és képzésben résztvevojére nézve kotelezd
érvényil.

Adatkezelési szabalyzatunk a hatalyban 1évo Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
Adatkezelési Szabalyzatidval koherensen és az abban nem szabalyozott a
Nyiregyhézi SZC Inczédy Gyorgy Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiumra
vonatkozo teriileteken, esetekben biztosit szabalyozast.

Adatkezelési szabalyzatot a tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuldnak,
felndttképzési jogviszony esetén a képzésben résztvevOnek kotelessége tudomasul
vennie.

A tanuldi, képzésben résztvevdi adatkezelés idétartama a tanuldi, képzésben
résztvevoi jogviszony megsziinését kovetd 6todik év utolséd napjaig terjed. Kivételt
képez ez alol a nem selejtezheté dokumentumok, amelyekre vonatkozodan az irattari
Orzési idd az iranyadd. Az irattari Orzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell
sziintetni.

Adatkezelési szabdlyzatot a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban 4all6
munkavillalé koteles tudomasul venni, err6l a Munka torvénykoényve 46.§ (1)
szakasza szerint késziilt irasos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni, melyet az 1.
szdmu melléklet tartalmaz.

A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétol a foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony megsziinéséttél szamitott 6todik év utolsé napjaig terjedhet.
Kivételt képeznek ez alél a munkaviszonnyal kapcsolatos, a jogszabalyok altal
kotelezben megorzends, nem selejtezhetd dokumentumok. Az irattéri 6rzési idd
leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Szakképz6 intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok.
A nyilvantartott adatok korét a Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térveny

43-44. §-ai rogzitik.



2. AZ INTEZMENYBEN NYILVANTARTOTT ADATOK KORE

A Szakképzés Informéaciés Rendszerébe a KRETA rendszeren keresztiil keriilnek be az adatok,

melyet az adatkezel6 kezeli.

A Szakképzés Informaciés Rendszere:

A szakképzés informaciés rendszere hat6sdgi és szakmai tevékenységeket kiszolgalo
elektronikus alkalmazéasok, adatallomanyok, dokumentaciok adatbazisa, valamint orszagos
statisztikai és jogosultsagalapii adatszolgaltatisi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl,
azokat kiszolgald, tamogatd segédprogramokbol és alrendszerekbol, tovabba a szakképzésért

felel6s miniszter altal hasznalt alkalmazasokbél épiil fel.

Munkavallaléi adatok nyilvantartasa
Az iskolankban dolgozé munkavallalok adatainak nyilvantartisa kiiléndsen fontos az
adminisztracio €s a jogi kovetelmények teljesitése szempontjabodl (a szakképzésrol sz616 2019.

évi LXXX. térvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeljiik).

> Oraadék vonatkozdsiban
Személyes adatok

= név,

= sziiletési hely, ideje,

* nem, 4llampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén
val6 tartézkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése, szama,

= lakohelyt, tartozkodasi hely,

» végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

s oktatasi azonositdé szama.

Az Adatkezeld az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az dllampolgari jogok €s
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsigi okokbol, a toérvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabodl, a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten kezelheti.

Az adatkezeld és az érintett kozotti szerzddéses jogviszonybol kovetkezd feladatok
teljesitésének sziikségessége miatt (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont) kezelt személyes
adatok:

» igazolvany tipusa - azonositas céljabol,
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igazolvany szdma- azonositas céljabol,

e-mail cime- kapcsolattartas, értesitések killdése céljabol,

telefonszam- kapcsolattartas céljabol,

felhasznalonév- KRETA Elektronikus naplé modul bejelentkezés céljabol,
feladattal terhelt 6raszam oka- taniigyi ellendrzés céljabol,

csOkkentett munkaids- taniigyi ellendrzés céljabol,

feladat-ellatasi hely - taniigyi ellen6rzés céljabol,
bet6ltetlen allashely - taniigyi ellendrzés céljabol,

foallasn - taniigyi ellendrzés céljabol,
nyugdijas - tanfigyi ellenérzés céljabol,
szakért6i vagy vizsgaelnoki tevékenység - taniigyi ellendrzés céljabol, statusz

taniigyi ellendrzés céljabol.

Az adattarolas modja

» Az adattarolas modja els6sorban, a jogszabaly éltal megengedett korben

elektronikusan, a KRETA rendszeren keresztiil torténik, mig a jogszabalyok altal

eloirt korben papir alapon is megorzésre kertilnek az adatok.

Az Adatkezelés idétartama

* A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum iratkezelési szabdlyzatanak megfeleléen,

illetve az érintett szerzédéses jogviszonyanak megsziinéséig.

Hozzaférés a személyes adatokhoz

Az alkalmazott személyes adataihoz t6rténé hozzaférés a rendszerben az aldbbiak

szerint torténik:

o az alkalmazott hozzafér valamennyi rd vonatkoz6 személyes adathoz;

o az ,,adminisztrator" jogosultsdggal rendelkezd személy hozzafér valamennyi
személyes adathoz. Az Adatkezeld biztositja, hogy adminisztrator joggal

kizarolag titoktartasi kotelezettséget vallalé munkavallaloja rendelkezhet.

Személyes adatok tovabbitdsa

» Személyes adatok tovabbitasara kizardlag jogszabalyi el6iras alapjan vagy az érintett

hozzajaruldsaval kertilhet sor.

* A munkaiigyi, adé-, tarsadalom-, nyugdij- ¢és egészségbiztositasi bevallasi

kotelezettségek teljesitése soran az Adatkezel6 kizardlag a jogszabalyokban eldirt, a

kotelezettség teljesitéséhez szikséges és egyben kotelezd, a hatdsagok altal hasznalt
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nyomtatvanyokon feltiintetendd adatokat tovabbitja.

= A nyomtatvanyok pontos adattartalmat a kozalkalmazottak megismerhetik a NAV, a
Magyar Allamkincstar, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
honlapjan.

> Munkavallalok személyes adatainak kezelése

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja els6sorban a torvényi felhatalmazas (a Munka
Toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény), valamint a GDPR 6. cikkében meghatarozott
jogalapok kéziil a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja, amely szerint az adat kezel¢se az érintettre
vonatkoz6 szerzodés teljesitéséhez sziikséges, valamint ugyanezen bekezdés c) pontja, mely
szerint az adatkezeldre vonatkozd jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges az adatok kezelése.
Kotelez6 adatkezeléseket az addzas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény (Art.) 1.
mellékletének 3. pontja; a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl sz616 2019. évi CXXII. térvény; a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl
52016 1997. évi LXXXIIL térvény; a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. térvény
ir elo.

A szakképz0 intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitdsa és teljesitése, tovabba a 2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrdl jogszabalyban meghatirozott nyilvantartdsok vezetése céljabol kezeli az

adatokat

Személyes adatok
= csaladi és utonév, sziiletési név,
» gziiletési hely és datum,
= anyja neve, allampolgarsiga,
* nem magyar allampolgarsig esetén tartézkoddsi jogcime, okirat megnevezése €s
szama,
= Jakcime, tartdzkoddasai cime, elektronikus levelezési cime, telefonszama,
= végzettségei, idegennyelv ismerete,
= pedagdgus igazolvanyszama,
= oktatasi azonositdja,
» tarsadalombiztositdsi azonosito jele,
» addazonosito jele,

= fizetésiszamla- (bankszamla) szama.



Munkaviszonnyal kapcsolatos adatok
korabbi munkahelyek nevei

beosztasai, munkakorei
» jogviszonyok kezdé és vég datumai

* jogviszony megsziintetésének modjai

bérjellegli juttatdsai mértékét, valamint az azok kiszamitdsanak alapjaul szolgald

id6tartamot

Jelenlegi szakképzd intézménnyel kapcsolatos adatok
» erkélesi bizonyitvany, munkakori alkalmassagi vizsgalat
» munkaidejének id6tartama, a munkabdl valé tavollétének jogeimét és idStartamat
» mindsitésének adatai

az egyes értékelési teriiletre kapott pontjainak széma

Osszes pontszam

a tanuloi értekelések eredménye

az oralatogatds eredménye

fejlesztési terve

az intézményi onértékelésre adott pontjai

0O 0 0 0O 0 0 o0

az intézményvezetdi értékelésre adott pontjai

» tovabbképzésekkel kapcsolatos adatok

» pedagogus mindsitd vizsgakkal kapcsolatos dokumentumok

» pedagdgus eldbmenetellel kapcsolatos dokumentumok

» kinevezések

» bérjellegli juttatdsai mértékét valamint az azok kiszamitdsanak alapjaul szolgald
id6tartamot a beosztasat és a munkakdrének megnevezését 6néletrajz

» vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével Osszefliggd

adatokat.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény, az oktatok €és mas munkavallalok
fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban val6 felhasznalas érdekében. Amennyiben az
intézmény valamely munkavallaldja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szoban vagy irasban

jelezni koteles az intézmény vezetdje szamara.

» Tanuléi, képzésben résztvevdi adatok nyilvantartasa
Az intézményben nyilvantartott adatok korét a tanulok vonatkozasaban a 2019. évi LXXX.

torvény a szakképzésrol 114. §-a rogziti. Ezeket az adatokat kételez6en nyilvan kell tartani az
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alabbiak szerint. Intézményiink a szakmai oktatdssal Osszefliggésben a tanuloi jogviszony,

illetve a felnéttképzési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol kezeli az adatokat.

Személyes adatok
= csaladi és utonév, sziiletési név
» gziiletési hely és datum
* anyja neve, allampolgarsiga
* nem magyar allampolgéarsag esetén tartézkodasi jogcime, okirat megnevezése €s
szdma
» lakcime, tartdzkodasai cime, elektronikus levelezési cime, telefonszama
= oktatasi azonositoja
= tarsadalombiztositdsi azonositd jele
» addazonositod jele

= bankszamlaszama

Kiskora tanulo térvényes képviseldje esetén
» természetes személyazonosito adatai

» lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat

Tanuloi jogviszonnyal kapesolatos adatok

» felvételi eljarassal kapcsolatos adatok

» a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak idépontjat és okat

» atanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

= oktatdsi azonosito

= egyéni tanulmanyi rend

= 3 tanuld tudasanak értékelésével és minésitésével, valamint a tanuld altal tett
vizsgakkal kapcsolatos adatokat,

= oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

» atanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat

= az évfolyamismétlésre vonatkozo adatok
* ajogszabalyban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz és

igazolasdhoz szilkséges olyan adatokat, amelyekb6l megallapithaté a jogosult

személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.



> Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

A szakképzd intézményben szervezett iskolai eseményekr6l szolo tajékoztatds érdekeben az
intézmény honlapjan és kiadvanyaiban, kozosségi feliiletein az eseményekrdl fényképeket és
digitalis tartalmakat tesz kozzé, amelyeken tanulok vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek,

amennyiben ehhez a nyilatkozatban hozzajarulnak.

> Kamerarendszer altal keletkezett adatok
Az intézmény egész teriiletének megfigyelése elektronikus térfigyeld rendszerrel torténik, amely
soran személyes adatokat tartalmazé képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az intézmény
mukdodteti. A rendszer tovabbi adatait A Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégium dltal miikdtetett kamerarendszer iizemeltetésére és azzal

osszefiiggé adatkezelésre vonatkozo szabalyzat tartalmazza.

Titoktartasi kotelezettség

Intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremikodik a tanul6 feliigyeletének az ellatasaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanuldval,
illetve a képzésben részt vevd személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét
illetden, amelyrédl a tanuléval, illetve képzésben részt vevo személlyel valo kapcsolattartas soran
szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése utdn is hatéridé nélkiil
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanul6 fejlodésével dsszefliggd
megbeszélésre.

A titoktartasi kotelezettség fontos része az iskolai etikdnak és bizalomépitésnek. A tanuléknak
és az alkalmazottaknak meg kell értenilik és tiszteletben kell tartaniuk a bizalmas informaciok
jellegét, és nem szabad azokat szandékosan vagy gondatlansigbol kiszivirogtatniuk. Ez
hozzajarulhat az iskolai 1égkor biztonsagéhoz és a bizalom er6sitéséhez az iskolai kozosségben.
Nincs szilkség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi

XXXI. térvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

Titoktartasi kotelezettsége van ezen feliil a Mindségirdnyitdsi csoport informatikai felelésének
a kovetkezokben:

o az oktatdk mindsitésére (tanuldéi kérd6iv) szolgalé anonim kérdéivek
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eredményeinek, az igazgato kivételével harmadik személynek kiadasaban

az intézményvezetdi mindsitést szolgdlé anonim kérddivek eredményeinek a
intézményvezetd és a MICS vezetd személyén kiviil harmadik személynek a
tovabbadasaban

az intézmény dnértékelését szolgald anonim kérddivek eredményeinek az igazgato
és a MICS vezetd személyén kiviil harmadik személynek a tovabbadaséban

A Mindségirdnyitdsi csoport informatikai felelos koteles egy olyan elektronikus
kérdbiv feliiletet hasznalni, ami biztositja az anonimitist és a beérkezett,
Osszesitetett adatok teljes biztonsagi tarolasat! Az adatok hozzaférésének a

lehet6ségét a megbizasi szerzodésében kell rogziteni!

3. ADATOK TOVABBITASANAK RENDJE

A szakképz6 intézmény koteles a jogszabélyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés

informacids rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios és tanulmanyi alaprendszert hasznalni,

valamint az orszdgos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt és a korai

iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrdl 6sszesitett adatot szolgaltatni.

= Azok az adatok melyek a szakképzésr6l sz6lo 2019. évi LXXX. torvényben 115. §.

alapjan meghatarozott célbdl, a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz

kotottség megtartasaval tovabbithatok
* A szakképzésr6l szolo 2019. évi LXXX. torvény 114. § (1) bekezdésében

meghatarozott adatok koéziil:

O

a tanuld csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye,
torvényes képvisel6je csaladi és utoneve, lakcime és telefonszama, a tanuldi
jogviszony kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi
renddel kapcsolatos adatok, a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok a
tartozkodasanak megallapitdsa, a tanitdsi napon a foglalkozastél wvalo
tavolmaradas jogszer(iségének ellendrzése és a torvényes képviselovel vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fennallasaval, a tankdtelezettség
teljesitésével dsszefiiggésben a fenntartd, a birdsag, a rendérség, az ligyészség, a
telepiilési dnkormdanyzat jegyzdje, a kozigazgatdsi szerv és a nemzetbiztonsagi
szolgélat részére,

a tanulo felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképz6

intézmény részére,
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o a tanuld csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, térvényes képvisel6je csaladi €s utoneve,
lakcime, levelezési cime és telefonszama, a szakképzé intézményi egészségiigyi
dokumentici6, a tanulobalesetre vonatkozé adatok az egészségi allapotanak
megallapitasa céljabdl az egészségiigyi intézmény és az iskola-egészsegiigyi
feladatot ellaté intézmény részére,

o a tanuld igényjogosultsiga elbirdlasdhoz és igazoldsdhoz sziikséges adatai az
igénybe vehet6 tdmogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

o a tanuldé dllami vizsgdja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyédnak
adatai a szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany
nyilvantartasa céljabdl, tovabbithato.

= a114. §-ban meghatarozott adatok - a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvényben
meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség
megtartasaval - tovéabbithatok a fenntarténak, a kifizetShelynek, a birdsagnak, a
rendOrségnek, az iigyészségnek, a szakképzési 4allamigazgatisi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozdé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak €s a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

= a pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagégusigazolvany kiallitdséhoz
szilkséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremiikodok
részére tovabbithato,

= 2 tanulé sajitos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozé adata a pedagdgiai szakszolgalat intézményei
részére és a szakképzo intézmények kozott,

= 3 tanul6 értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztadlyon vagy
csoporton beliil, az oktatdi testiileten belil, a duélis képzéhelynek, ha az értékelés nem
a szakképzd intézményben torténik, a szakképz6 intézmények kozott, iskolavaltas
esetén az 0j szakképz6 intézmény vagy kéznevelési intézmény részére,

» a didkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany
elkészitésében kdzremiikodok részére tovabbithato.

» intézményiink a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy kotelezettségei
teljesitésének nyilvantartasa céljabol hozzaférést biztosit a regisztracids és tanulmanyi
alaprendszerhez a dudlis képzéhelynek.

" a szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos
statisztikarol szol6 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Szt) 28. §-aval

Osszhangban a statisztikai cél el6zetes igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben
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- statisztikai célra egyedi azonositdsra alkalmas modon, téritésmentesen 4t kell adni és
azok a Kozponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett
adatok korét és az adatatvétel részletes szabdlyait az Szt. 28. §-a rogziti.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznéalhatok és
statisztikai  felhasznalds céljara személyazonositisra alkalmatlan moédon, a
szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020, (II. 7.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint tovabbithatok.

Iskolank csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabdly rendel el.
Az elrendelést a Szakképzési torvény (a tovabbiakban: Szt.) 114-115. §-ai rogzitik.

4. AZ ADATKEZELESSEL FOGLALKOZO MUNKATARSAK
KORENEK MEGHATAROZASA

A Szakképzd intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat

aktualizalasaért, az intézmény igazgatdja a felels. Jogkdrének gyakorldsara az iigyek alabb

szabalyozott korében helyetteseit, az egyes poziciokat betslté oktatokat, az iskolatitkarokat,

tigyviteli dolgozdkat, gazdasagi ligyintézot €s a személyzeti ligyintéz6t hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

igazgatoja személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva - sajat felelosségével latja el.

» Az igazgato

a munkavallalok adatainak és kezelésének rendszeres ellenérzése a személyzeti
ligyintéz6 és a MICS vezetdjén keresztiil,

a tanuloi adatok kezelésének rendszeres ellenérzése az igazgatOhelyetteseken, az
iskolatitkarokon, tigyviteli dolgozokon keresztiil,

a munkavallalokkal adatok  tovabbitasanak  rendszeres ellenbrzése az
igazgatohelyetteseken és a személyzeti ligyintézon keresztiil,

a tanuldi adatok tovéabbitasanak rendszeres ellendrzése az igazgatohelyetteseken és az
iskolatitkarokon, tigyviteli dolgozokon keresztiil,

a tanuldk értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltds esetén az Uj
iskolanak, a szakmai ellendrzés végzojének,

egyéb adatok kezelésének elrendelése az érintett hozzajarulasanak beszerzése

az igazgatOhelyetteseken keresztiil torténik.
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> Igazgatéhelyettesek
s a munkakéri leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelések a munkavallalok és

a tanulok, képzésben résztvevok adatainak kezeléséért és az adattovabbitasért.

= a szakmai igazgatohelyettes a SZIR tanul6i adatkezelési feladatait tovabbadhatja a
feladatra kijelolt képzési munkatirsnak, de az adatkezelés jogszabalynak
megfeleldségéért személyesen felelés. A SZIR munkavallaléi adatkezelését
személyesen tartozik elvégezni.

» az oktatasi igazgatOhelyettes a tovabbképzésekkel kapcsolatos, az érettségivel
kapcsolatos és az orszagos mérésekkel kapcsolatban tudomadsara jutott adatok kezelesét

masnak nem adhatja tovabb.

» a szakmai igazgatOhelyettes és a dualis oktatasért felel6s igazgatohelyettes az agazati
alapvizsgdval, a szakmai vizsgdval, a szakmai versenyekkel kapcsolatban keletkezd
adatok kezelésért, az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat alatt keletkezett adatokért, illetve a
dualis partnerek adatainak kezelésért és a dudlis partnernél torténd szakmai oktatas
soran keletkez6 kommunikacids adatokért (tanuld, sziil6, oktatd) felelos.

» nevelési igazgatohelyettesnek, mint a MICS vezetdjének a feladata az indikatorok
vizsgalatdhoz szilkséges adatok és az indikatorok vizsgalatdbol szarmazo adatok
biztonsagos tarolasa. Az indikatorokhoz az intézmény igazgatoja a MICS tagjai, az
Onértékelési valamint a Fejlesztési csoport tagjai a MICS csoport vezetdje altal

barmikor hozzaférhetnek.

» Az iskolatitkar és az iigyviteli dolgozok
= a munkakéri leirasuk alapjan a hozzajuk tartozd tanuldk, képzésben résztvevok
adatainak kezelése.
= g felvételi, beiratkozas soran keletkezett adatok kezelése.
= a sziilokkel, didkokkal, mas intézményekkel, oktatokkal kapcsolattartas soran
keletkezett adatok kezelése.
» az iskolatitkir a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum iratkezelési szabalyzatnak

megfelelden a beérkezd és keletkezo iratok, okiratok kezelése, iktatasa.

» Az intézmény személyzeti ligyintézoje
» intézményi dolgozok adatainak kezelése.
= oktatok, munkavallalok adatainak kezelés.
= oktatok, munkavallalok adatainak tovabbitdsa a Nyiregyhazi SzC felé.
» munkavallalok bankszamla adatainak kezelése.
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» Munkako6zosség-vezetok
* a munkakdzosséghez tartozé oktatok szakmai tevékenységével kapcsolatos adatok

kezelése.

> Osztalyfénokok
» a tanulok, képzésben résztvevok értékelésével, hidnyzasaival kapcsolatos adatok az

érintett osztalyon beliil, az oktatdi testiileten beliil.

= beiratkozaskor hozzajarulé nyilatkozat beszerzése a tanuldktol (torvényes
képviselstol), képzésben résztvevoktdl arra vonatkozodan, hogy engedélyezik-e a
személyes adatok kezelését a nyilatkozatban megjelolt célbol, melyet a 2, szdmi melléklet
tartalmaz.

= beiratkozaskor nyilatkozat beszerzése a tanuloktol arra vonatkozdan, hogy
engedélyezik-e az iskola 4ltal készitett fotokon, digitalis tartalmakban vald
szerepeltetésiiket, illetve személyes adataikat tartalmazé informéciok megjelentetését

marketing és egyéb célbol, melyet a 3. szdmii melléklet tartalmaz.

> Honvéd Kadét Program instruktor

= A 12/2020. Korm. rendelet, valamint a honvédelemmel  &sszefliggd
kdznevelésiosztondijakrol szold 462/2021. (VIIL 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
462/2021 Korm. rendelet) alapjan a nappali rendszerii oktatasban 9-12. évfolyamon részt
vevd, magyar dllampolgarsaggal rendelkez6 tanuld, aki a honvéd kadét Osztondij
kifizetésének félévében valasztott tantargyként honvédelmi alapismeretek kozismereti
tantdrgyat tanul, Béri Balogh Adim Honvéd Kadét Osztondijra (a tovabbiakban:
Oszténdij) jogosult. A programban valé részvétel feltétele, hogy a Honvédelmi
Sportszovetség részére tovabbitasra keriiljenek a programban résztvevok személyes
adatai, illetve nyilatkoznak az adatkezelési tdjékoztaté megismerésérdl, melyet a 4.

szamu melléklet tartalmaz.

> Jegyzok (érettségi, szakmai vizsga)
" az érettségi vizsgdval, a szakmai és képesitd vizsgaval, az 4gazati alapvizsgaval
kapcsolatosan a tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa az érintett osztalyon

beliil, az oktatdi testiileten beliil, adattovabbitas a vizsgabizottsdg szdmara.
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> Rendszergazdik

» a rendszergazddk egyik fo feladata, hogy megakadalyozzak az informatikai

rendszerekben taldlhaté adatokhoz vald illetéktelen hozzaférést, ezen adatok
jogosulatlan megismerését, modositasat, vagyis biztositsak a feleldségi koriikbe tartozo
rendszer biztonsagat. Az adatbiztonsag érdekében tett 1épések biztositjdk a szemelyes
adatok védelmét (hiszen ezek koévetkezményeképp, illetéktelen személy nem férhet
hozzd a felhasznaldk adataihoz, maganlevelezéséhez, nem szerezhet informacidkat
tevékenységérol). Fontos, hogy a rendszergazda ismerje a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyi és szervezeti eldirasokat.

nyilvantartjdk az iskola tulajdondban 1évd, oktatashoz sziikséges eszkdzokkel
Osszefligg6 adatokat.

Uj halézati azonositOkat ad ki, a halézati felhasznalokat, a felhasznal6éi jogokat
karbantartja az igazgatoval tortént elézetes egyeztetést kovetden. A hélézati rendszerek
adminisztracids feladatainak végzéséhez sziikséges belépési jelszavait (rendszergazda,
administrator, root, supervisor jelszo) lezart boritékban atadja az igazgatonak, aki azt
elzérva tartja. A boritékot csak kiilonosen indokolt esetben, az igazgaté vagy az altala
kijelolt személy bonthatja fel.

feladatuk tovabba a Kamera rendszer felvevo egységének kezelése és a rogzitett vald

adatokhoz hozzaférés biztositasa.

> Gazdasagi ligyintézo, gondnok, raktaros, portas

= a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal kiadott munkakori lefrasban meghatarozott

feladtok elvégzésével kapcsolatos adatok kezelése.

» MICS vezeté, MICS munkajat segité informatikai felelos

rrrrr

o indikatorokat

o kérdoivek adatait

o Kréta rendszerbol gytijtott informacidkat
o az egyéni fejlesztési terveket

o az oktatoi értékeléshez sziikséges

o személyes adatokat
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5. ADATKEZELES ALTALANOS MODSZEREI

> Az adatkezelés altalanos modszerei
Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kdvetkezd lehet:

nyomtatott irat,
elektronikus adat,

elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat,

0 0 O o0

az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykeép.

> A munkavillalék személyi iratainak vezetése
Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznéldséval
keletkezett - adathordozd, amely a munkaviszony 1étesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kovetden Kkeletkezik és a munkavallalo személyével Osszefliggésben adatot,

megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore
= amunkavillal6 személyi anyaga,
» amunkavallalé tajékoztatasardl sz619 irat,
* a munkavallal6i jogviszonnyal $sszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszémfejtéssel
kapcsolatos iratok),
» az oktatdi, pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
= amunkavallal6é bankszamlajanak szama,
* amunkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok,
A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja
a kbzokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,

o
o amunkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
o Dbir6sag vagy mas hatésag dontése,

o

jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre jogosultak
» azintézmény vezetdje és helyettesei,
= aszemélyzeti ligyintéz6, mint az adatkezelés végrehajtoja,
» avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor, stb.),
= sajat kérésére az érintett munkavallalo,

= iskolatitkar (A munkavallal6i adatokhoz nem.).
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A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
o  azintézmény igazgatoja,

az igazgatohelyettesek,

az intézmény személyzeti {igyintézdje,

a MICS vezetdje,

c 0 0O O

az adatok kezelését végzo iskolatitkar, ligyviteli dolgozok.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvialtoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitisa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzes,

jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrél valo torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa
A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje és a személyzeti tigyintézé gondoskodik a
munkavéllalé személyi anyaginak Osszedllitdsarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen
szabélyzat szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva,
keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gytijtdben zart szekrényben kell
Orizni.
A személyi anyag része a munkavallal6i alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas els6 alkalommal
papir alapon készill, majd a tovabbiakban szamitogépes moédszerrel is vezethets. A
szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvéantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:
o amunkaviszony els6 alkalommal valé 1étesitésekor,
o amunkaviszony megsziinésekor,
o haa munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.
A munkavillalé az adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil kételes tdjékoztatni a
munkaltatdi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenbrzéséért az intézmény vezetdje a felel6s.
Utasitasai és az munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a személyzeti

igyintézd végzi.

18



> A tanulék személyi adatainak kezelése

A tanulék személyi adatainak védelme

A tanuldk, képzésben résztvevok személyi adatainak kezeldi kizarolag az aldbbiak lehetnek:

o

O

@]

(o}

o}

az intézmény igazgatdja,
az igazgatohelyettesek,
az osztalyféndk,

az iskolatitkar,

igyviteli dolgozok,

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas, tovabbitas,

nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s

sériilés ellen.

Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes

adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezeldnek és az adat tovabbitdjanak

kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halézatrol vald

torlés, stb.) kell tennie.

A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuléi, felnottképzési jogviszony létesitésekor az intézmény szakmai igazgatohelyettese vagy

a dualis képzésért felels igazgatohelyettes gondoskodnak a tanulok, képzésben résztvevok

személyi adatainak Osszedllitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint

kezeli, illetve kezelteti az iskolatitkdrral, az ugyviteli dolgozokkal, valamint az

osztalyfénskokkel.

A tanulok személyi adatai kozott a jogszabalyban felsoroltokon kiviil mas anyag nem tarolhato.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

O

0 0O 0o o0 ©°

0]

beirasi naplo,

torzslap,

bizonyitvanyok,

elektronikus napl6 (eKréta)

Kréta adminisztracids szoftver

SZIR tanuldi nyilvantartas,

szakmai vizsgak torzslap nyilvantarté rendszere,
kétszintli érettségi vizsga informatikai rendszere,

vizsgakozpont rendszere (eKréta),

OKTIG feliilet, a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.
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Az Osszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskoldban tanuldk legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitdsa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa c€ljabol.

Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kévetkezo6 adatokat tartalmazhatja:

a tanulo neve,

osztalya,

a tanulé azonositd szama,

diakigazolvanyanak szama (amennyiben jogosult ra),

0 0O 0 o0 o

sziiletési helye és ideje, anyja neve,

o allandé lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama.
A nyilvéantartast az igazgat6 utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A szamitogeppel vezetett
tanuléi nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkarok feleldsek.
Tarolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza. Az elektronikus formdban vezetett tanuloi nyilvantartds mésodpéldanyban t6rténd
tarolasat biztositani kell. Az adatok rendszeres archivalasarol, évente legalabb egy alkalommal
a rendszergazdak gondoskodnak.
A tanulé és sziiléje a tanul6 adataiban bekovetkez6 valtozasokrol nyolc napon beliil koteles

tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérdl.

> Az adatkezelés idGtartama

A szakképzd intézmény az Szkt. 114. § (1) bekezdésében meghatirozott adatokat a tanul6i
jogviszony megszlinésétd] szamitott tizedik év utolsé napjaig, az Szkt. 114. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatokat a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tddik
év utolso napjaig kezeli.

A szakképzé intézmény az Szkt. 41. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatirozott feltétel
ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivant
személy azon személyes adatait, amelyeket a biintigyi nyilvantartd szerv éltal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképzd intézmény az alkalmazas
létesitésével Osszefiiggésben meghozott dontés idopontjaig vagy - alkalmazas esetén - annak

megsziinésétd] szamitott 6tédik v utolsd napjaig kezeli.

» KRETA adminisztraciés szoftver
A KRETA rendszer, teljes nevén az Elektronikus Kdznevelési Regisztracios és Tanulményi
Alaprendszer, Magyarorszagon az oktatasi intézmények altal hasznalt elektronikus naplo és

intézményi menedzsment rendszer. A rendszer egységesiti az oktatasi intézmények
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adminisztraciés folyamatait, lehet6vé téve a tandrok, didkok és sziillok szaméra az oktatdsi
informaciok konnyt elérését és kezelését.
o Tanuldk jelenlétének és teljesitményének nyilvéantartasa,
Osztalyzatok, feljegyzések és értékelések kezelése,
Orarendek 1étrehozasa és kezelése,

Kommunikiacids csatorna biztositasa a tanarok, didkok és sziilok kozott,

O 0O O o

Dokumentumok, mint igazoldsok és bizonyitvanyok elektronikus kezelése.

A 2019. évi LXXX. térvényben foglaltaknak megfeleléen az Adatkezel6 altal kotelezben
kezelendé Tanulmanyi rendszerként a Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer
szakképzési és felnbttképzési moduljat kell hasznalni.

A fenti jogszabalyok alapjan kezelt személyes adatok vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja
a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése, illetve kiilonleges
személyes adatok vonatkozadsaban a GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h) pontjan alapulnak.

» SZIR rendszer
A szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.) 111. § alapjan a
szakképzés informacios rendszere (SZIR) hatosagi és szakmai tevékenységeket kiszolgalo
elektronikus alkalmazésok, adatdllomanyok, dokumentacidk adatbazisa, valamint orszagos
statisztikai és jogosultsagalapu adatszolgaltatasi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl, azokat
kiszolgalo, tAmogaté segédprogramokbol és alrendszerekbél épiil fel.
A 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol (tovabbiakban:
Szkr.) 342. §-a alapjan a SZIR-ben a koéznevelés informdcids rendszere részeként kell
nyilvéantartani a szakképzési intézménytorzsnek a 343. § (1) bekezdése szerint kezelt adatait,
tobbek kozott a szakképzd intézmény hivatalos nevét, székhelyét és a szakképzési alapfeladatot
ellato telephelyeit, tovabba az intézmények, valamint az intézményfenntartok kozérdekl €s
kozérdekbdl nyilvanos adatait.
A SZIR egyik legfontosabb része a szakképzé intézményekben jogviszonnyal rendelkezo
tanulok kozponti nyilvantartasa.
Az Szkt.114. § (1) bekezdése alapjan a szakképz$ intézmény a szakmai oktatdssal
osszefliggésben a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony létesitése €s fenntartasa
céljabol kezeli a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy adatait. Az Szkr.342. § alapjan a
SZIR-ben a koznevelés informdacids rendszere részeként kell nyilvantartani a tanulok é€s a
képzésben részt vevd személyek nyilvantartisanak az oktatdsi nyilvantartasrol szol6 2018. évi
LXXXIX. térvény. 1/A. melléklet II. rész 1. pont a), dy—e) és g)—j) pontja alapjan kezelt
adatait.
A SZIR-ben tarolt adatokhoz az intézmények kozvetleniil nem férmnek hozza, a tarolt adatok
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tsltése és frissitése automatikusan a Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszerb6l
(tovabbiakban KRETA), mint adatbazisbol torténik.

Az Szkt.114. § (2) bekezdése alapjén a szakképzé intézmény az alkalmazottja foglalkoztatasa,
szdmira a juttatisok, kedvezmények, kotelezettségek megéllapitisa és teljesitése, illetve
meghatrozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli az alkalmazott alap, valamint az
alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatdsaval, tovabba a szakképzé intézménnyel fennallo
jogviszonyéval kapcsolatosan nyilvantartott adatait.

Az Szkr.342. § alapjdn a SZIR-ben a koznevelés informaciés rendszere részeként kell
nyilvantartani az alkalmazotti nyilvantartdsnak az oktatdsi nyilvantartasrol sz6lé 2018. évi

LXXXIX. torvény. 1/A. melléklet IT1. rész 1. pont a}—1) pontja alapjan kezelt adatait.

Egészségbiztositas

A tarsadalombiztositasi ellatdsra valo jogosultsagot a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérl sz616 2019. évi CXXIL. térvény (tovabbiakban
Tbj.) szabalyozza.

Egészségligyi szolgaltatasokra jogosultak kore a Tbj.22§ (1) bekezdés szerint: a szakképzd
intézményben nappali rendszerli szakmai oktatasban tanulményokat folytaté nagykorti magyar

allampolgar, menekiilt, oltalmazott.

A Tbj. 22§ (3) bekezdése szerint tovabbi feltétel, hogy az érintett személy belfdldinek
minésiiljon. Belfoldi az a tanuld, akinek lakcimkartydjan magyarorszagi cim szerepel. A SZIR
rendszer kozvetlen kapcsolatban 411 a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) Jelent €s
e-Jelent rendszerével, a 18. életéviiket betoltott tanulok bejelentése a SZIR rendszeren keresztiil
térténik. Kiemelten fontos tehat, hogy az egyes tanul6i adatok a KRETA rendszerben pontosan
és a hatosagok (pl. BM) altal kiallitott dokumentumok (pl. lakcimkartya) alapjan torténjen.
A jogosultsag megallapitasahoz és a jelentés elkészitéshez sziikséges adatkorok:
o Személyes adatok: sziiletési-és viselt név, anyja neve, sziiletési id6, sziiletési hely,
TAJ szam, allampolgérsag, nem
o Lakcim-adatok: magyarorszagi lakéhely (lakcimkartyan megjelend)
o Jogviszony-adatok: a jogviszony/képzés kezdete, a jogviszony/képzés vége,
munkarend.
Csaladtamogatas
Az egyes csaladtamogatasi szolgdltatisok igénybevételéhez a SZIR rendszer a Magyar
Allamkincstar (MAK) informatikai rendszerével van kdzvetlen kapcsolatban.
A SZIR és a MAK informatikai rendszere kozotti kapcsolat biztositasahoz a tanuld oktatasi

azonositdja, a TAJ szdma és a dokumentumokkal aldtdmasztott és megegyezé Un. 4T adata
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(sziiletési csaladi-és utoneve, sziiletési ido, sziiletési hely és anyja sziiletési csaladi-€s uténeve)

sziikséges.

A csaladtamogatdsok igénybevételéhez szintén elengedhetetleniil sziikséges a tanuldi jogviszony

adatok (jogviszony kezdete/vége, jogviszony sziineteltetése) helyes megadasa.

A rendszer altal hasznalt adatkorok:

O

O

Személyes adatok: sziiletési-és viselt név, anyja neve, sziiletési ido, sziiletési hely,
TAJ szam.

Jogviszony-adatok:  jogviszony tipusa  (tankotelezettséget teljesité/nem
tankotelezettséget teljesitd), a jogviszony kezdete, a jogviszony vége, a jogviszony
allapota  (aktiv/sziinetel), munkarend, a tanuléi/hallgatéi jogviszony
befejezésének varhato idépontja, a tankotelezettség vége.

Intézményi adatok: OM azonositd, intézmény neve, intézmény cime, elérhetosége.
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Tisztaszoftver

A SZIR feladata az Office 365 rendszer haszndlatdhoz vald jogosultsig ellenbrzéséhez
adatszolgaltatas biztositasa a szakképzési torvény hatélya ala tartozé intézményekben tanuléi és
szakképzési, valamint pedagégus és oktatdi jogviszonyban allok vonatkozéséban.

A feladat ellatashoz fontos, hogy a tanulok, illetve pedagégusok (oktatok) oktatasi azonositdja
és 4T adata a hatdsagok altal kiallitott dokumentumok alapjan torténjen.

Didkigazolvany

A didkigazolvany igénylés adminisztracidos rendszere miikodtetéséhez sziikséges
adatszolgaltatist a szakképzési térvény hatdlya ald tartozé intézményekben tanuléi €s
szakképzési jogviszonyban 4llok vonatkozédsaban a SZIR litja el. A KRETA rendszerben a
tanul6i adatoknal jel6lni kell mindazokat a tanulokat, akik adataik atadhatok az Oktatasi Hivatal
didkigazolvany igényld rendszerének.

Az iskola a vele tanul6i jogviszonyban 4116 tanul6 részére - kérelemre - didkigazolvanyt ad ki. A
didkigazolvany elkészitdje az adatokat kezelheti, az igazolvany érvényességének megsziinését
kovetd 6t évig. Az iskola nyilvantartja a kiadott didkigazolvanyok sorszamat, valamint a
hozzatartozé érvényesits matrica sorszamat tanévenként.

Az igazolvany elkésziiltéig az iskola ideiglenes diakigazolvanyt helyettesitd igazolast allit ki a
tanulé kérésére, melyet OKTIG rendszerb6l nyomtat ki. Az igazolast alairasaval és az iskola
bélyegzojével az igazgato hitelesiti (tavollétében az SZMSZ szerint felhatalmazott vezet0). A

didkigazolvanyokkal kapcsolatos tigyintézést és adatkezelést a munkatigyi ligyintéz6k végzik.

Pedagégus igazolvany

A szolgiltatb az arra jogosultak részére - kérelemre - pedagégusigazolvanyt allit ki. A
pedagogusigazolvany az OKTIG rendszerében taldlhaté adatokat tartalmazhatja. A
pedagdgusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak korét az oktatasi igazolvanyokrdl szolé 362/2011. (XII.
30.) Korm.rendelet 23. S a) — c) pontja hatdrozza meg.

2024. januar 1. napjatdl a pedagdgusok 1j életpalydjardl szolo 2023. évi LIL torveny 109. §
alapjan béviilt a pedagégusigazolvanyra jogosultak kore, melynek értelmében a pedagdgus
munkakdrben és a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorokben foglalkoztatottak
jogosultak pedagbgusigazolvanyra.

A véltozasban érintett munkakdrok: apold, dajka, gondozd/takaritd, gyermek- és ifjisdgvédelmi
tdmogatd, gydgytornasz, kdnyvtaros, laborans, 6vodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi titkar,

szakszolgalati titkar, rendszergazda, szakorvos, iszomester.
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A pedagdgusigazolvanyhoz kapcsolodo jogokat és kedvezményeket az oktatasi igazolvanyokrol
sz016 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 24. S hatdrozza meg.

Az OKTIG rendszer nyilvantartja a kiadott pedagdgus igazolvanyok sorszamat.

Az igazolvany elkésziiltéig az iskola igazolast allit ki az oktatd kérés€re, melyet az OKTIG
rendszerbdl nyomtat ki. Az igazolast az igazgaté hitelesiti alairasaval és az iskola pecsétjével.
A pedag6gusigazolvany érvényessége megsziinik, ha a jogosult igazolvany hasznalatira jogositd
jogviszonya vagy munkakdre megsziinik, és a jogviszonya megsziinésétdl szamitott 3 honapon
beliil nem létesit masik, pedagdgusigazolvanyra jogosit6 jogviszonyt. Amennyiben a pedagogus
3 hénapon til 1étesit masik, pedagdgusigazolvanyra jogositd jogviszonyt, akkor j igazolvanyt
kell az intézményben igényelni. A pedagdgusigazolvany nem tartalmaz intézményi adatot, nem
az intézményhez kotodod igazolvany, ezért az intézménybdl tdvozé pedagogustél nem kérhetd
be.

A pedagodgusigazolvany kiallitasaért a feladattal kijel6lt munkatars felelds.

A pedagogusok 1ij életpalyajardl szol6 2023. évi LII tdrvény 109. S (1) bekezdéseben vagy
2024. januar 1-je el6tt az Nkt. 2023. december 31. napjan hatélyos 63. S (3) bekezdésében
meghatarozott munkakérbol nyugallomanyba vagy korhatar el6tti ellatasba helyezett személyek
részére a pedagdgusigazolvany idébeli korlatozas nélkiil igényelhetd.

A nyugdijas oktatoknak az Oktatasi Hivataltol igényelhetnek pedagdgusigazolvanyt 2023.
februar 15. napjatol. A kéznevelési intézménynél visszafoglalkoztatott nyugdijas pedagogusnak,
amennyiben nem rendelkezik pedagdgusigazolvannyal, a koznevelési intézmény igényli meg a
pedagdgusigazolvanyt. Amennyiben a visszafoglalkoztatott pedagégusnak mar van
pedagogusigazolvanya, az a tovabbiakban is hasznalhato, ha a pedagbgus jogviszonya a KIR

SZNY-ben rogzitésre kertlt.

» Oktat6i Tovabbképzési Rendszer
Az OTR egy olyan 1jj szakmai tdmogat6 eszkéz, amely a szakképzésben résztvevd oktatoknak
és igazgatonak biztosit négyévente legalabb hatvan dra tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges
szakmai programokat. A rendszer kialakitasanak hatterében a szakképzésrdl szol6 2019. évi
LXXX. tdrvény és az ennek végrehajtasardl szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 4ll.
Az OTR-ben regisztralt oktatonak jogosultsaga van:

o aképzéseket megtekinteni, a képzések k6zott keresni,

képzésre feliratkozni, jelentkezni €s azt visszamondani,
sajat adatait megtekinteni és modositani,

tanisitvanyait megtekinteni és letdlteni,

0O O O

a foglalkoztat6 Intézmény adatait megtekinteni.
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Az oktatoi tovabbképzési rendszer adminisztratori kezelésével a feladattal kijel6lt munkatars

felel6s.

> A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések
Az intézmény minden munkavallal6janak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa.
Az adatkezel6k, illetve az iskola oktatdi, vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi felelosek a
tudomdsukra jutott adatok védelméért. A tanuldk, képzésben résztvevok és munkavallalok
személyi adatait kizarélag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott
modon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely maés jellegli (szébeli, telefonon t61ténd, irdsos

vagy barmely mas médon t6rténd) tovabbitasa szigortan tilos.

A kiskord tanuld térvényes képviseljével a kiskoru valamennyi személyes adata k6z&lhetd,
kivéve, ha a személyes adat kozlése sulyosan sértené a kiskort tanul6 testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését.

Az érettségi, az 4gazati alapvizsga, a szakmai és képesitd vizsga ,korlatozott terjesztésii” -nek
mindsitett feladatlapjait a minosités érvényességi ideje alatt a szolgélati titokra vonatkozo
rendelkezések szerint kell kezelni.

A vizsgakkal kapcsolatos tanuldi, képzésben résztvevoi adatok (a dolgozatok pontszima,
eredménye, a szobeli feleletekre vonatkozé adatok) szintén szolgalati titkot képeznek.
Hasonloképen szolgalati titoknak mindsiilnek a szobeli és irasbeli vizsgatételekre és
feladatlapokra vonatkozoan a vezetdk vagy munkavallalok birtokaba jutott informaciok, tovabba
a vizsgazok szereplésével és eredményeivel kapcsolatos barmely adat.

A szolgalati titok védelmének kitelezettsége a szakmai vizsga €s érettségi vizsga minden adatara

vonatkozdan érvényes,

» Titoktartasi kotelezettség

Iskolank alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikodik a tanulo feltigyeletének az ellatisaban,
hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a tanuloval,
illetve a képzésben részt vevd személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét
illetéen, amelyrol a tanuldval, illetve képzésben részt vevod személlyel valé kapcesolattartds soran
szerzett tudomdst. E kotelezettség a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinése utéan is
hatarid6 nélkiil fennmarad.

A titoktartasi koételezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival tortén6, a tanulo fejlédésével Osszefiiggd

megbeszelésre.
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Nincs sziikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha a
szakképz6 intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

> Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalék, tanulék, képzésben

résztvevok és sziilok jogai, valamint érvényesitésiik rendje

Az érintettek tijékoztatasa, kérelem az érintett adatainak médositasira

Az adatkezelés 4ltal érintett személlyel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az
adatszolgiltatds dnkéntes vagy kitelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkav4llald, a tanulé vagy jogszabalyban meghatarozott esetben a gondviseldje, a képzésben
résztvevd tajékoztatist kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi
adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld kételes teljesiteni.

A munkaviéllalé, a tanuld, illetve jogszabalyban meghatirozott esetben a gondviseldje, a
képzésben résztvevd jogosult megismerni, hogy az adatkezelés sordn adatait kinek, milyen
¢éljabol és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kdézokirat, illetve a munkaltaté déntése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését
vagy torlését csak kbzokirat, illetve a munkaltato erre iranyul6 nyilatkozata vagy dontésének az
illetékes szervek 4ltal tértént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallald, tanuld, illetve vagy jogszabalyban meghatarozott esetben
gondviseldje, a képzésben résztvevd kérésére az intézmény vezetdje tdjékoztatast ad az intézmeény
altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozo Altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgozo nevérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.
Az intézmény igazgatdja a kérelem benyijtasatol szamitott 30 napon beliil irasban, kozérthetd

formaban koételes megadni a tajékoztatast.

Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
o a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az
adatatvevd joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az
adatkezelést t6rvény rendelte el,
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o a személyes adat felhasznildsa vagy tovabbitdsa kozvetlen Ttzletszerzés,
kézvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik,

o atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdvé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni,
és annak eredményér6l a kérelmez6t irasban tajékoztatni.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel$ koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol,
illet6leg az annak alapjan tett intézkedésekr6! értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotetesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétol

szamitott 30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birésdghoz fordulhat.

A birésagi jogérvényesités lehetosége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az €rintett
munkavallalé vagy a tanuld, képzésben résztvevd az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A

birdsag az ligyben soron kivil jar el.
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6. ZARO RENDELKEZES
Jelen adatkezelési szabalyzatot az oktatdi testillet moddosithatja a jogszabalyokban

meghatarozott és e szabalyzatban jelzett k6z6sségek véleményének beszerzésével és a fenntartd

jovéhagyaséaval.

Nyiregyhaza, 2025. szeptember 12.
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Nyilatkozat

A Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyodrgy Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
didkdnkormanyzatinak képviseletében nyilatkozom, hogy a didkénkorményzat az iskolai
Adatkezelési szabalyzat tervezetét megismerte, azzal kapcsolatban a véleményét az

intézmény vezetdjének kifejtette, ezaltal véleményezési jogaval élt.

Nyiregyhaza, 2025. szeptember 12.

UC uce lrcag‘%

Vincze Brigitta

A didkénkormanyzat képviseldje
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Mellékletek

1. szamu melléklet

ADATSZOLGALTATAS ORAADOI MEGBIZASI SZERZODES MEGKOTESEHEZ
ES ADATKEZELES TUDOMASUL VETELE

Alulirott

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi €s utdénév:

allandé lakohely:

levelezési cim (ha az allandé lakéhelytol
eltér):

sziiletési hely, id6:

anyja neve:

allampolgarsaga:

adbazonosito jele:

TAJ szdma:

bankszdmlavezet6 pénzintézet neve:
bankszamlaszam:

foallasu munkahely/

munkaszerz6dés szerinti munkavégzési
hely:

OM azonositd (oktatd esetében):

a végzettséget igazold okirat megnevezése,
szama, képesités pontos megnevezése:
telefonszam:

e-mail cim:

jelen nyilatkozatommal tudomasul veszem, hogy a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum (4400 Nyiregyhaza,
Dugonics u. 10-12.) részeként miikddo, jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége, a Nyiregyhazi
SzC

(intézmény neve) cime: : "
mint Adatkezel6 az altalam, mint Erintett altal jelen dokumentumban rendelkezésére bocsatott személyes
adataimat az alabbiak szerint kezeli és tovabbitja.

A) Adatkezelb az alkalmazasomra irAnyuld megbizasi szerz6dés megkétése érdekében, a szerzodés
megkotését megel6zden, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjanak - az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zoen
az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges - megfelelden kezeli az adatokat.

B) Adatkezeld az alkalmazdsomra iranyulé megbizasi szerzb6dés megkotését kovetoen az eldzéekben
nevesitett jogalappal, valamint jogszabalyi el6iras szerint kezeli az adatokat, és egyéb, a jogszabalyban
nevesitett, de jelen dokumentumban nem szerepld adataimat is.

A szakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 114. § [A szakképzd intézmény adatkezelése] (2)
bekezdés szerint: A szakképzd intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szdméra a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és teljesitése, tovabbd az e tdrvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazott aa) csaladi és uténevét és sziiletési csaladi és utonevét, ab) nemét, ac) sziiletési helyét €s
idejét, ad) anyja sziiletési csaladi és uténevét, allampolgarsagat, nem magyar é4llampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogeimét és a tartézkodésra jogosito okirat megnevezesét €s szamat,
ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat, af) végzettségével,
szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos adatokat, ag) oktatasi
azonosité szdmat, ah) pedagdgusigazolvinyénak szamaét, ai) tirsadalombiztositdsi azonositd jelét, aj)
addazonositd jelét, ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korébbi foglalkoztatdsdval kapcsolatosan ba) a munkahely megnevezéset, bb)
a jogviszony tipusat, kezdd és zaré datumat, valamint megsziinésének modjat, bc) a beosztasat és a

31



munkakdrének megnevezését, bd) bér- és bérjellegii juttatédsai mértékét, valamint az azok kiszdmitasanak
alapjaul szolgal6 idotartamot,

¢) az alkalmazott szakképzd intézménnyel fennallé jogviszonyaval kapcsolatosan ca) a b) pontban
meghatérozott adatokat, cb) a biliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szamat €s
keltét, cc) a munkakori alkalmasségi vizsgdlat eredményének adatait, cd) munkaidejének mértékeét,
munk4bdl valé tavollétének jogcimét és idStartamat, ce) kirendelésének adatait, cf) értékelésének
eredményét, cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat, ch) vétkes
kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével osszefiiggd adatokat.

Az Szkt. 115. § [A kezelt adatok tovabbitasa] (3) bekezdése alapjan: A 114. §-ban meghatarozott adatok —
az e tdrvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kététtség
megtartdsdval — tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetbhelynek, a birdsagnak, a renddrségnek, az
iigyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. A pedagdgusigazolvanyra jogosultak
esetében a pedagégusigazolvany kiallitasdhoz sziikséges valamennyi adat a pedagégusigazolvany
elkészitésében kozremiik6ddk részére tovabbithato.

A szakképzési centrum foglalkoztatottja a szakképzési centrummal munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban all.

Tudomasul veszem, hogy személyes adataimat az Adatkezelé az alkalmazas létesitésével 6sszefliggésben
meghozott dontés idépontjaig vagy — alkalmazas esetén — annak megsziinésétdl szamitott 6tddik év utolsd
napjaig kezeli.

Jelen nyilatkozat alairdsival nyilatkozom, hogy a jelen nyilatkozatomat az Adatkezel6 altal az adatkezelés
megkezdése el6tt rendelkezésemre bocsatott, az adatkezelésre vonatkozo adatkezelési tajékoztatéban
foglaltak megismerését kovetden és arra tekintettel tettem meg.

Tudomasul veszem, hogy az 4altalam megadott adatok a megbizasi szerzoédés megkotéséhez
elengedhetetleniil sziikségesek, és nyilatkozom, hogy a valdsdgnak megfelelnek.

Nyilatkozom, hogy az Adatkezeld adatkezelési szabélyzatat megismertem, amely itt érheto el
http://www.

Kelt: , 20 . (év) .(hd) .(nap)

az Erintett alairasa
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ADATSZOLGALTATAS ORAADOI MEGBIZASI SZERZODES MEGKOTESEHEZ
ES ADATKEZELES TUDOMASUL VETELE

Alulirott

csaladi és utonév:

sziiletési csaladi és uténév:

allandé lakohely:

levelezési cim (ha az éllandé lakéhelytdl
eltér):

sziiletési hely, id6: |
anyja neve: i
allampolgarsaga:

a végzettséget igazolo okirat megnevezése,
szama, képesités pontos megnevezeése:
telefonszam:

e-mail cim:

mint a

gazdasagi tarsasag neve:

székhelye:

addszdma:

képviseldje:

nevében Oraaddi feladatot személyesen végzd, jelen nyilatkozatommal tudomésul veszem, hogy a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum (4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12.) részeként miikddd, jogi

személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége, a Nyiregyhazi SZC
(intézmeny ) neve)
( ) (cime), mint Adatkezel$ az 4ltalam, mint Erintett altal

jelen dokumentumban rendelkezésére bocsatott személyes adataimat az alabbiak szerint kezeli €s tovabbitja.

A) Adatkezeld a fent nevezett gazdasagi tarsasidggal megbizasi szerz6dés megkotése érdekében, a
szerz6dés megkotését megel6zden, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak - az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges - megfelelden kezeli
az adatokat.

B) Adatkezeld a fent nevezett gazdasagi tarsasaggal a megbizasi szerz6dés megkotését kbvetéen a GDPR
6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak - az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges - megfelelden kezeli az adatokat.

A szerzddés megkdtéséhez sziikséges, hogy a szerz6dés megbizdja a rendelkezésre bocsatott adatok alapjan
meggy6z6djon a gazdasagi tarsasig nevében feladatot ellatd személyazonossagéarél, valamint személyes
alkalmassagarol, és a szerzodés megkstését kovetden biztositott legyen a személyes feladatellatd
elérhet6sége a feladatellatas jellegébol kovetkezden.

Tudomésul veszem, hogy személyes adataimat az Adatkezeld a fent nevezett gazdasagi tarsasaggal torténd
megbizasi szerzddés megkotésével Osszefiiggésben meghozott dontés idSpontjdig vagy — a szerzddés
megkotését kdvetden — annak megsziinésétdl szamitott Stodik év utolso napjaig kezeli.

Jelen nyilatkozat alairaséval nyilatkozom, hogy a jelen nyilatkozatomat az Adatkezel6 altal az adatkezelés
megkezdése elétt rendelkezésemre bocsatott, az adatkezelésre vonatkozd adatkezelési tdjékoztatoban
foglaltak megismerését kovetden €s arra tekintettel tettem meg.

Tudomésul veszem, hogy az altalam megadott adatok a megbizasi szerzddés megkotéséhez
elengedhetetleniil sziikségesek, és nyilatkozom, hogy a valésdgnak megfelelnek.

Nyilatkozom, hogy az adatkezel$ adatkezelési szabalyzatat megismertem, amely itt érhetd el: http://www.

Kelt: , 20 . (&) .(hd) .(nap)
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(TERMESZETES SZEMELY ORAADOI MEGBIZASI SZERZODES MEGKOTESEHEZ)

1. Az Adatkezeld
a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum (4400 Nyiregyhdza, Dugonics u. 10-12.), mint szerz6déskoto fél,
részeként miik6dé, jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége neve: Nyiregyhdzi SZC

(a tovabbiakban: Szakképzo intézmény)
cime:
képviseldje:
térzskonyvi azonosito szama (PIR):
addszama:

KSH statisztikai szamjele:
Az adatkezelés helye: a Szakképzd intézmény székhelye
Adatkezel elérhetoséget:

E-mail:
Honlap: www.
Telefonszam:
Erintett: a szerz6d6 természetes személy

2. A személyes adatok tervezett kezelésének célja
2.1 Adatkezelés természetes személy alkalmazasra iranyulé megbizasi szerz6dés megkotése és az ehhez
sziikséges kapcsolattartas érdekében, a szerzddés megkotését megel6zoen.
2.2 Adatkezelés az alkalmazasra iranyuld megbizasi szerzddés megkotését kovetden, a szerzdeés
teljesiilése, a kapcsoloédd jognyilatkozatok megtétele és az ezekhez sziikséges kapcsolattartas
érdekében.

3. Az adatkezelés folyamata

Az Erintett a szerz6déskotéshez és a kapesolattartashoz sziikséges adatait megadja a Szakképzd intézmény
munkaiigyi iigyintézOnek, aki az igazgato elézetes hozzajarulasaval elokésziti a megbizasi szerz6dést,
valamint a kapcsolodé dokumentaciot.

A szerzbdéskotés meghifisulasa esetén a Szakképzd intézmény munkaiigyi igyintézdje gondoskodik a
szerzOdéskotés elOkészitése soran a szerzddéskotéssel Osszefiiggésben kezelt személyes adatok
megsemmisitésérol.

A szerz6dés megkotése esetén, a szerz8d6 felek képviseletében hivatalosan eljarok (Erintett, valamint a
Centrum fBigazgatdja, kancellarja, gazdasagi vezetdje, illetve a hivatalosan helyettiik alair6 személy)
cégszerli alafrasat kdvetden az intézmény munkaiigyi iigyintézdje kezeli a munkaiigyi dokumentaciot €s
az adatokat. A megbizisi szerzodés egy példénya - a kifizetések bizonylataként - a gazdasagi
{igyintéz6nél is rendelkezésre 4ll. Az Adatkezelé manualis és automatizalt Gton is kezeli az adatokat,
tekintve, hogy mindkét médon tarolja azokat.

4. A kezelt adatok kore
A Szakképzd intézmény kezeli a szerz6dés eldkészitése soran (kapcsolattartdsi adatok), illetve a
szerz6déskotéshez rendelkezésére bocsatott adatokat, valamint mindazon adatokat amelyek a szerz6dés
teljesiiléshez és foglalkoztatissal kapcsolatba hozhaté jogok érvényesitéséhez, kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges, és a szerzddéskotést kovetden kezdbdik meg az adatkezelésiik, az alabbiak
szerint.
A szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 114. § [A szakképzd intézmény adatkezelése]
(2) bekezdés szerint: A szakképzd intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szdmara a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsa és teljesitése, tovabba az e torvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli
a) az alkalmazott aa) csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és uténevét, ab) nemét, ac) sziiletési helyét
és idejét, ad) anyja sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarségat, nem magyar 4llampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén val6 tartézkodas jogeimét és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezését €s
szamat, ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat, af) végzettségével,
szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos adatokat, ag) oktatasi
azonositd szamat, ah) pedagdgusigazolvanyanak szamat, ai) tarsadalombiztositasi azonosit6 jelét, aj)
addazonosité jelét, ak) fizetésiszamla-szamat,
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b) az alkalmazott valamennyi korébbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan ba) a munkahely megnevezését,
bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zaré datumat, valamint megsziinésének maddjat, bc) a beosztasat €s a
munkakdrének megnevezését, bd) bér- és bérjellegi juttatdsai mértékét, valamint az azok kiszadmitasanak
alapjaul szolgald idétartamot,

c) az alkalmazott szakképzd intézménnyel fennallé jogviszonyaval kapcsolatosan ca) a b) pontban
meghatarozott adatokat, cb) a biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szamat és
keltét, cc) a munkakéri alkalmasségi vizsgélat eredményének adatait, cd) munkaidejének mérteket,
munkabél valé tavollétének jogcimét és idGtartamat, ce) kirendelésének adatait, cf) értékelésének
eredményét, cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat, ch) vétkes
kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével osszefliggd adatokat.

Az Szkt. 115. § [A kezelt adatok tovéabbitdsa] (3) bekezdése alapjan: A 114. §-ban meghatarozott adatok
— az e torvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotéttség
megtartasaval — tovabbithatok a fenntarténak, a kifizet6helynek, a birosagnak, a rendérségnek, az
ligyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
ellenérzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. A pedagogusigazolvanyra jogosultak
esetében a pedagdgusigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a pedagégusigazolvany
elkészitésében kdzremiikodok részére tovabbithatd.

A szakképzési centrum foglalkoztatottja a szakképzési centrummal munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban all.

Az adatkezelés a fenti célok esetében is kizarolag a cél megvaldsulasahoz sziikséges ideig és mértékben, és

A

6.
Az

7.

kizar6lag azzal a személyes adattal torténik, amely az adatkezelés céljanak megval6sulasahoz
elengedhetetleniil sziikséges és a cél elérésére egyébként alkalmas. Személyes adatok tovabbitdsara
kizar6lag a vonatkozd torvények ilyen rendelkezése szerint, vagy az Erintett hozzajarulasa esetén
keriilhet sor, az ott meghatarozott terjedelemben. Az Adatkezel6 a tudoméséra jutott adatokat harmadik
fé] szdméra — a jogszabalyban meghatarozott eseteken kivill — semmilyen koriilmények k6z6tt nem
adhatja ki.

Az adatkezelés jogalapja

szerz6d6 partnerek személyes adatainak kezelésére a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, az Eurdpai Parlament €s a
Tanacs 2016/679 Rendeletével (a tovabbiakban: GDPR) Gsszhangban, valamint az informacios
dnrendelkezési jogrol és az informéci6szabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) és a szakképzési tirgyn jogszabalyok alapjan torténik.
személyes adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk 1 bekezdés b) pontja, azaz az adatkezelés olyan
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotéset
megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

Az adatok felhasznalasa, az adatokhoz hozzaférok kore
Adatkezeld 4ltal vezetett nyilvantartdsokba — az eljarasban indokolt mértékig —
jogosultak betekinteni:
- a szerz0déskod fél vezetdi;
- az Adatkezelb vezetdi;
- az Adatkezel? illetékes munkatarsai feladatuk ellatasa soran.

Az adatkezelés idétartama

A Szakképz6 intézmény az Szkt. 41. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltétel ellenorzese
céljabol kezeli az alkalmazott vagy a Szakképzd intézményben alkalmazni kivant személy azon
személyes adatait, amelyeket a biiniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany
tartalmaz.

A megismert személyes adatokat a Szakképz6 intézmény az alkalmazas létesitésével osszefliggésben
meghozott dontés iddpontjaig vagy — alkalmazés esetén — annak megsziinésétdl szamitott 6t6dik €v
utolsd napjaig kezeli.

Adatbiztonsagi intézkedések

A Szakképzd intézmény kiemelt gondossaggal torekszik az adatok biztonsagos kezelését megvaldsitani,
ezért megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az Infotv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatidsahoz
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sziikségesek. A Szakképzd intézmény torekszik védeni az adatokat kiiléndsen a jogosulatlan hozzaféres,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériil ellen. A Szakképzd intézmény az elektronikus rendszerek tekintetében nem
biztosit hozzéaférést olyan
személyeknek, akik arra nem jogosultak, és minden intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az
adatok illetéktelen személyek birtokaba ne keriiljenek.

9. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok
9.1 A hozziféréshez valé jog
Az FErintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil a Szakképzd
intézménytol tajékoztatast kérjen arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van
-¢, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy
e a Szakképzo6 intézmény
- milyen személyes adatait;
- milyen jogalapon;
milyen adatkezelési cél miatt;
- mennyi ideig
kezeli, tovabba, hogy
e a Szakképzd intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjin, mely személyes adataiboz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;
milyen forrasbol szarmaznak a személyes adatai;
a Szakképzé intézmény alkalmaz -e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logik4jat, ideértve
a profilalkotast is.
Az adatbiztonsag kovetelményeinek teljesiilése és az Erintett jogainak védelme érdekében a Szakképzd
intézmény koételes meggy6zodni az Frintett és a hozzaférési jogaval élni kivané személy
személyazonossaganak egyezésérol, ennek érdekében a tijékoztatds, az adatokba torténd betekintés,
illetve azokrél masolat kiad4sa is az Brintett személyének azonositasahoz kotott.
9.1 A helyesbitéshez valé jog
Az Frintett személy a megadott elérhetdségeken kérheti, hogy a Szakképzd intézmény modositsa
valamely személyes adatat. Amennyiben az Erintett hitelt érdemléen igazolni tudja az érintett adat
pontossagat, a Szakképzo intézmény a kérést legfeljebb egy hénapon beliil teljesiti, és errdl az altala
megadott elérhetéségen értesiti az Erintett személyt.
9.2 A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valo jog
Az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy a személyes adatai
kezelését a Szakképzd intézmény korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jelslésével
és az egyéb adatoktdl elkiildnitett kezelés biztositdsaval), amennyiben:

- vitatja személyes adatai pontossagat (ebben az esetben a Szakképzd intézmény arra az idétartamra
korlatozza aza adatkezelést, amig ellenérzi a személyes adatok pontossagat);

- az adatkezelés jogellenes, és az Frintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozds arra az idétartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek -e az Erintett
jogos indokaival szemben).

9.3 A tiltakozishoz vald jog
Az Frintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen,
ha 4llaspotja szerint a Szakképzdintézmény személyes adatdt a jelen adatkezelési tajékoztatéban
megjeldlt céllal dsszefiiggésben nem megfeleléen kezelné. Ebben az esetben a Szakképzd intézménynek
kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszerito erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az Frintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

9.4 A torléshez valo jog
A tajékoztatoban ismertetett adatkezelés kapcsén az Erintett csak akkor élhet a térléshez vald jogaval, ha
a Szakképzd intézményre ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyok gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz az adat nem sziikséges.

10. Jogorveslathoz valé jog
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Ha az Erintett gy itéli meg, hogy a Szakképzé intézmény a személyes adatainak kezelése soran megsertette

a hatalyos adatvédelmi kdvetelményeket, akkor

- panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsdg Hatosaghoz, cime: 1055
Budapest, Falk Miksa u. 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
honlap: www.naih.hu., vagy

- lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az ligyben soron kiviil jar
el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakéhelye (4llandd lakcim) vagy a tartézkodasi
helye (ideiglenes lakcim), illetve a Szakképzo intézmény székhelye szerint illetékes torvényszéknél
nytjtja - be keresetét. Az illetékes torvényszéket megkeresheti a http://birosag. hu/ugyfelkapcsolati-
portal/birosag-kereso oldalon. A Szakképzd intézmény székhelye szerint a perre a Nyiregyhazi
Toérvényszék rendelkezik illetékességgel.

11. Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetosége:

Neve: Dr. Kozma Zsolt
Elérhetdsége: adatvedelem@nyszc.hu
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(GAZDASAGI TARSASAG ALTAL ORAADOI MEGBIiZASI SZERZODES MEGKOTESEHEZ)

12. Az Adatkezel6
a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum (4400 Nyiregyhéza, Dugonics u. 10-12.), mint szerz6déskoto fél,
részeként miikodo, jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége neve: Nyiregyhéazi SZC

(a tovabbiakban: Szakképz6 intézmény)
cime:
képviseldje:
tOrzskényvi azonosité szama (PIR):
adoszama:

KSH statisztikai szamjele:
Az adatkezelés helye: a Szakképzd intézmény székhelye
Adatkezel6 elérhetdségei:

E-mail:
Honlap: www.
Telefonszam:

13. Az Erintett: a megbizasi szerzodést kotd gazdasagi tirsasag nevében személyesen feladatot ellato 6raado.

14. A személyes adatok tervezett kezelésének célja
2.3 Adatkezelés gazdaségi tarsasaggal torténd megbizasi szerz6dés megkotése, az 6raadoi feladatokat
ellatd személy beazonosithatésiga és alkalmassiganak megéllapitdsa, valamint a sziikséges
kapcsolattartas érdekében, a szerz6dés megkotését megeldzoen torténik.
2.4 Adatkezelés a megbizasi szerzo6dés megkotését kovetden, a szerzodés teljesiilése, a kapcsolodo
jognyilatkozatok megtétele és az ezekhez szitkséges kapcsolattartis érdekében torténik.

15. Az adatkezelés folyamata

A gazdasagi tarsasag képviseldje, tovabba az Erintett a szerz6déskotéshez és a kapcsolattartashoz sziikséges
adatokat megadja a Szakképz6 intézmény munkaiigyi ligyintézének, aki az igazgaté eldzetes
hozzajarulasaval elokésziti a megbizasi szerz6dést, valamint a kapcsolédé dokumentaciot.

A szerzd6déskodtés meghitsulasa esetén a Szakképzd intézmény munkaiigyi iigyintézdje gondoskodik a
szerzddéskotés eldkészitése soran a szerzOdéskotéssel Osszefiiggésben kezelt személyes adatok
megsemmisitésérol.

A szerz6dés megkotése esetén, a szerzodo felek képviseletében hivatalosan eljarok (a gazdaségi tarsasag
képvisel6je, valamint a Centrum féigazgatdja, kancellarja, gazdasagi vezetdje, illetve a hivatalosan
helyettiik aldiré személy) cégszerd aldirasat kovetGen az intézmény munkaligyi iigyintézdje kezeli a
megbizasi szerz6dést, a kapcsolddé dokumentaciot és az adatokat. A megbizasi szerzddés egy példanya
- a kifizetések bizonylataként - a gazdasagi ligyintéz6nél is rendelkezésre all. Az Adatkezelé manualis
és automatizalt uton is kezeli az adatokat, tekintve, hogy mindkét médon tarolja azokat.

A személyes adat szolgiltatasa Onkéntes, eldfeltétele a szerzodés megkéStésének. Az adatszolgaltatas
elmaradasa a szerz6déskotés meghitisulasat eredményezi. Amennyiben a szerzodéskotést kovetéen a
szerz6d6 partner, akar az Erintettre nézve olyan adat szolgaltatasat nem teljesiti, amely a szerzodés
teljesitéséhez sziikséges, az Adatkezeld nevében eljaré szerz8déskotd a szerzddésszegés polgéri jogi
jogkoévetkezményeit alkalmazhatja.

16. A kezelt adatok kore
A Szakképzd intézmény kezeli a szerz8dés eldkészitése soran (kapcsolattartasi adatok), illetve a
szerzb6déskotéshez rendelkezésére bocsatott adatokat (személyes feladatellaté adatai), valamint
mindazon adatokat amelyek a szerzddés teljesiiléshez, jogok érvényesitéséhez, kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges, és a szerzddéskotést kovetden kezdddik meg az adatkezelésiik.

Az adatkezelés kizardlag a cél megvaldsulasdhoz sziikséges ideig €s mértékben, és kizérolag azzal a
személyes adattal tSrténik, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetleniil
szilkséges és a cél elérésére egyébként alkalmas. Személyes adatok tovabbitasara kizarélag a vonatkozo
térvények ilyen rendelkezése szerint, vagy az Erintett hozzajarulisa esetén keriilhet sor, az ott
meghatarozott terjedelemben. Az Adatkezel a tudomadsara jutott adatokat harmadik fél szamara — a
jogszabalyban meghatarozott eseteken kiviil — semmilyen koriilmények kdzott nem adhatja ki.
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17. Az adatkezelés jogalapja

A szerz6d6 partnerek személyes adatainak kezelésére a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
araml4sardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2016/679 Rendeletével (a tovabbiakban: GDPR) Gsszhangban, valamint az informécios
onrendelkezési jogrdl és az informdacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban:
Infotv.) és a szakképzési targyl jogszabalyok alapjan torténik.
A személyes adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk 1 bekezdés f) pontja, azaz az adatkezelés az
Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.
Mindkét szerz6dd félnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a szerzddéskotési targyalasok sikeresen
zaruljanak, illetve az ahhoz sziikséges cselekmények — személyes feladatellatids megfeleldségének a
megallapitasa, kapcsolattartas — megfelelo legyen.
Mindkét szerz6d6 félnek érdeke flizddik ahhoz, hogy a szerzédéskotést kovetden a kapcesolattartas €s a
szerzOdés teljesitésével Gsszefliggd jognyilatkozatok tétele megvaldsuljon.

18. Az adatok felhasznalasa, az adatokhoz hozzaférok kore
Az Adatkezeld altal vezetett nyilvantartasokba — az eljarasban indokolt mértékig -
jogosultak betekinteni:
- aszerzodéskoto fél vezetoi;
- az Adatkezeld vezetdi;
- az Adatkezeld illetékes munkatarsai feladatuk elldtdsa soran.

19. Az adatkezelés idétartama
A személyes adatokat az Adatkezel$ a gazdaségi tirsasaggal torténd megbizési szerzodés megkotésével
tsszefliggésben meghozott dontés idépontjaig vagy — a szerzOdés megkotését kovetden — annak
megsziinésétd] szamitott 5tddik év utolsd napjaig kezeli.

20. Adatbiztonsagi intézkedések

A Szakképzd intézmény kiemelt gondossaggal torekszik az adatok biztonsidgos kezelését megvaldsitani,
ezért megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az Infotv., valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz
sziikségesek. A Szakképzd intézmény torekszik védeni az adatokat kiilondsen a jogosulatlan hozzaféres,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériil ellen. A Szakképz$ intézmény az elektronikus rendszerek tekintetében nem
biztosit hozzaférést olyan
személyeknek, akik arra nem jogosultak, és minden intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az
adatok illetéktelen személyek birtokaba ne keriiljenek.

21. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok

9.1 A hozziféréshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil a Szakképz intézménytol
tajékoztatast kérjen arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van -¢, €s ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy

e a Szakképzo intézmény
- milyen személyes adatait;
- milyen jogalapon;
- milyen adatkezelési cél miatt;
mennyi ideig
kezeh tovabba, hogy
e a Szakképzd intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;
e milyen forrdsbol szarmaznak a személyes adatai;
o a Szakképzd intézmény alkalmaz -e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat, ideértve
a profilalkotast is.

Az adatbiztonsig kdvetelményeinek teljesiilése €s az Frintett jogainak védelme érdekében a Szakképzd
intézmény koteles meggy6zédni az Erintett és a hozzaférési jogaval élni kivand személy
személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatds, az adatokba torténd betekintés,
illetve azokr6l masolat kiadésa is az Erintett személyének azonositasahoz kétott.
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211 A helyesbitéshez valo jog
Az Erintett személy a megadott elérhet6ségeken kérheti, hogy a Szakképz6 intézmény modositsa valamely
személyes adatat. Amennyiben az Erintett hitelt érdemléen igazolni tudja az érintett adat pontossagat, a
Szakképzd intézmény a kérést legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala megadott
elérhetdségen értesiti az Erintett személyt.
21.2 A zéarolashoz (adatkezelés korlitozasihoz) valé jog
Az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy a személyes adatai
kezelését a Szakképz6 intézmény korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jeldlésevel
és az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasival), amennyiben:

- vitatja személyes adatai pontossigat (ebben az esetben a Szakképzd intézmény arra az idétartamra
korlatozza aza adatkezelést, amig ellenorzi a személyes adatok pontossagat);

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

- az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
am1g megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsobbséget élveznek -¢ az Erintett
jogos indokaival szemben).

21.3 A tiltakozashoz valé jog
Az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha
allaspotja szerint a Szakképz6 intézmény személyes adatat a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjelslt
céllal dsszefiiggésben nem megfelelden kezelné. Ebben az esetben a Szakképzd intézménynek kell
igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsObbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.
214 A torléshez valo jog
A tajékoztatdban ismertetett adatkezelés kapcsén az Erintett csak akkor élhet a torléshez valé jogaval, ha a
Szakképz6 intézményre ruhazott kozhatalmi jogositvanyok gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz az adat nem sziikséges.

22. Jogorvoslathoz valo jog
Ha az Erintett Ggy itéli meg, hogy a Szakképzd intézmény a személyes adatainak kezelése sordn megsértette
a hatélyos adatvédelmi kvetelményeket, akkor
- panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hat6sighoz, cime: 1055
Budapest, Falk Miksa u. 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
honlap: www.naih.hu., vagy
- lehetbsége van adatainak védelme érdekében birésighoz fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar
el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (4lland6 lakcim) vagy a tartézkodési
helye (ideiglenes lakcim), illetve a Szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes torvényszéknél
nytjtja - be keresetét. Az illetékes torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-
portal/birosag-kereso oldalon. A Szakképz6 intézmény székhelye szerint a perre a Nyiregyhazi
Torvényszék rendelkezik illetékességgel.

23. Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetdsége:
Neve: Dr. Kozma Zsolt

ElérhetGsége: adatvedelem@nyszc.hu
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2. szamu melléklet

Hozzajarul6 nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Tanuld, képzésben TéSZLVEVO NMEVE: .....ovvuiii it et e Teeronne
Sziiletési helye, IeJer ......oouvniiiiii i

ATlIrott ... (sziilé neve) nevezett tanuld torvényes képviseldje
............................................................................. (sziil. hely, id6) onkéntes, befolydsmentes és megfeleld
tajékoztatason alapulé nyilatkozatommal hozzajarulok ahhoz, hogy a Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium, mint adatkezel gyermekem személyes adatait az alabb
megjel6lt célbol kezelje.

A jelen nyilatkozat aldirasdval egyidejlileg az alabbi személyes adataimat bocsitom az Adatkezeld
rendelkezésére, melyet az adatkezel az alabbi célbol kezelhet:

o felvétellel dsszefiiggd adatok,

e tanuldi, felnSttképzési jogviszonnyal oOsszefiiggd adatok, ideértve a tanulményi és
vizsgakételezettségeinek teljesitésével, valamint az Gsztondij, illetve tandij megallapitdsaval,
folyésitasaval, illetve megfizetésével kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatok ellatasat,
a palyakovetésével kapcsolatos adatok,
adoazonosito jel,
az adatokat igazol6 okiratok azonositdsara szolgal6 adatok,
tamogatésok, juttatasok adatai,

a kompetenciamérésre, annak eredményére vonatkoz6 adatok.

A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése valosul meg a fogyatékossaggal éloket megilletd
kiilsnleges banasméd elbiralaséhoz szilkséges adatok, illetve a tanuldk, képzésben résztvevok
egészségligyi alkalmassagi vizsgalat adatai, tovabba olyan adatok tekintetében, melyet a tanul6, képzésben
résztvevd egyértelmiien kifejezett, dnkéntes hozzdjarulasaval adott meg. Pl: kapcsolattartasi adatok
megadasa, tanulmanyok teljesitésével Ssszefliggd egyéb adatkezelések, tanulméanyi verseny, palyazat
eredményének rogzitése, alumni adatkezelések.

Az iskola a miikodéséhez és miikddtetéshez kapcsolodo jogos érdeke érvényesitéséhez kapesolddodan kezel
tovabb4 tanuldi, képzésben résztvevoi személyes adatokat. Ilyen adatkezelésnek mindsiil tobbek kdzott a
kiilénboz6 tanulmanyi-elémeneteli eredmények, gazdasagi, szocilis stb. Osszesitések, tablazatok; nem
anonimizalt statisztikdk, kimutatdsok készitése, tovabbad az intézmény épiileteinek elektronikus
megfigyelérendszerrel torténd ellendrzése soran torténd adatkezelés.

Az iskola a tanuld, képzésben résztvevOk utazasi adatait az egészségiigyi valsaghelyzet vagy
veszélyhelyzet esetén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos oktatds kovetelményeinek
biztositasa érdekében az oktatdk és a tobbi tanuld, képzésben résztvevd erre irdanyulo jogos érdeke alapjan
kezelheti a lehetséges egészségiigyi kockazatot jelentd tanulo, képzésben résztvevoknek az oktatasi hely
latogatasa aldli felmentése (tAvoktatas biztositasa) elrendelése érdekében. Killonleges adat (egészségligyi
adat) e felhatalmazas alapjan nem kezelheto.

Tudomasul veszem, hogy a jelen hozzdjaruld nyilatkozat alapjan megadott személyes adatokat a
tanulmanyi id6 végéig vagy a jogszabalyban megfogalmazottak szerint.

Jelen nyilatkozat alairasaval nyilatkozom, hogy a jelen nyilatkozatomat az Adatkezel6 altal az adatkezelés
megkezdése elbtt rendelkezésemre bocsatott az adatkezelésre vonatkozé adatkezelési tijékoztatoban
foglaltak megismerését kévetden és arra tekintettel tettem meg.

Nyilatkozom, hogy az adatkezel$ adatkezelési szabalyzatat megismertem, amely itt érhetd el:
http://www.inczedy.hu/
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Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulo nyilatkozatomat barmikor korlatozas nélkiil az adatkezeld részére
postai iton megkiildott, vagy az iskola@inczedy.edu.hu e-mail cimre elektronikus tton megkiildott
nyilatkozatommal visszavonhatom, amely azonban nem érinti a hozzijarulas visszavonésa elott végzett
adatkezelés jogszerliségét. Tudomasul veszem, hogy az elektronikus Gton megkiildott a jelen hozzajarulas
visszavonasara iranyuld jognyilatkozatot az adatkezeld kizarolag akkor fogadhatja el, amennyiben abbdl
kétséget kizardéan beazonosithatd vagyok.

Adatvédelmi tisztvisel: Dr. Kozma Zsolt
Postacim: 4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12.
Elérhetosége: adatvedelem@nyszc.hu

T4jékoztatjuk, hogy Onnek, mint természetes személynek az adatkezelés soran az Burdpai Parlement és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének értelmében Ont az alébbi jogok illettik meg:
e kérheti egy vagy tOobb adatanak korlatozasat
e kérheti, hogy az automatizalt dontés hatalya ne terjedjen ki Onre
e kérheti adatainak atadasat vagy tovabbitasat
e tajékoztatast kérhet a kezelt adatokrdl, jogalaprol, célrdl és a kezelés id6tartamarol
e kérheti egy vagy tobb adatanak modositasat
e kérheti adataihoz val6 hozzaférését
e tiltakozhat egy vagy t6bb adata kezelése ellen
e kérheti, hogy t6réljiik egy vagy tobb adatat
e panaszt jogosult benyujtani a kovetkezd elérhetéségek valamelyikén:
Magyarorszdgon az adatvédelmi feliigyeleti hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig
Hatdsag (tovabbiakban: NAIH, székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacime: 1363
Budapest, Pf.: 9., e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu).
A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdsége:
Székhely:1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Telefax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus postacim: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: www.naih.hu

Kelt: ..ciiviiiiecineiiienns ,20.... (&v) .. ... (hd) .... (nap)

Tanulo Torvényes képviseld
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. szamui melléklet

Sziil6i hozzajarulé nyilatkozat
fénykép-, hang és videofelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz

Alulirott ..o (anyja neVeI.......ccieiiiiiiiiiiiiinn ;
JEY 3 11 4 L ; személyi igazolvany
SZAMA:...cveiririineneaneannns ), MINE 8 cevreniiiiiiniereeeaeniieeieenan gyermek torvényes

képviselbje tudomasul veszem, hogy valamennyi iskolai (Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium, 4400 Nyiregyhaza Arok wu. 53)
tevékenységgel 6sszefliggd eseményen, valamint iskolan kiviili sport, kulturalis, illetve
tanulmanyi rendezvényen résztvevd gyerekekrdl fényképfelvétel, illetve hang-, és
videofelvétel késziilhet.

Jelen nyilatkozat alairasaval el6zetesen
o kifejezetten hozzajarulok
0 nem jarulok hozza

,hogy a gyermekemrdl iskolai (Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Szakképzé Iskola és
Kollégium) tevékenységgel dsszefliggh eseményen, valamint iskolan kiviili sport, kulturalis,
illetve tanulmanyi rendezvényen fényképfelvétel, illetve hang és videofelvétel késziiljon.

Az iskola népszertisitése érdekében a gyermekemrdl késziilt fényképfelvétel, illetve hang és
videofelvétel a nyilvanossig szdmdra hozzaférheté az intézmény honlapjan, kozOsségi
feliiletein, illetve a nyomtatott kiadvanyokban valé megjelentetéséhez, valamint az ennek
soran megvalosulé adatkezeléshez, és tarolashoz

o kifejezetten hozzajarulok
0 nem jarulok hozza

Az adatkezelés jogalapja a torvényes képvisel6 az informécids 6nrendelkezési jogrol és az
informdacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény szerinti eldzetes hozzdjaruldsa. Az
adatkezelés id6tartama 5 év, illetbleg az érintett hozzajaruldsdnak visszavonasa esetén a
visszavonasig tart.

Az adatkezelésre a Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Technikum, Szakképzo Iskola és
Kollégium jogosult, adatfeldolgozét nem vesz igénybe, adattovabbitasra nem keriil sor.

Kelt: ..o ,20.... (&) ...... (ho) .... (nap)

Tanulo Toérvényes képviseld
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4. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Béri Balogh Adim dszténdijban részesiilok részére
2025. januar 01.

Az informdcids onrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsagrol szélo 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) alapjén a honvédelmi adatkezelésekrdl szolo 2022. évi XXI torvény (a
tovabbiakban: Haktv.) vonatkozd rendelkezéseiben foglaltak szerint a honvédelmi miniszter altal alapitott
Béri Balogh Adém honvéd kadét &sztondijjal kapcsolatos ligyintézési feladatok soran torténd
adatkezeléssel kapcsolatban a kovetkezokrol tajékoztatom:

1. Bevezetés

A 12/2020. Korm. rendelet, valamint a  honvédelemmel &sszefiiggd  kodznevelési
Oszténdijakrol szolé 462/2021. (VI 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 462/2021 Korm.
rendelet) alapjdn a nappali rendszeri oktatisban 9-12. évfolyamon részt vevd, magyar
allampolgarsiggal rendelkezd tanuld, aki a honvéd kadét Osztondij kifizetésének félévében
véalasztott tantargyként honvédelmi alapismeretek koézismereti tantargyat tanul Béri Balogh
Adém Honvéd Kadét Osztondijra (a tovabbiakban: Oszténdij) jogosult.

I1. Az adatkezel6 és az adatkezel6 képviseléje, elérhetdségeik:

a) MH Teriiletvédelmi és Hadkiegészité Parancsnoksag (MH THP) cim: 1101 Budapest, Hungéria
krt. 9-11., tel.: 06- 1-224-83-10, e-mail: szerv.mh.tvep@mil.hu)
b) az adatkezel6 képviselGje: Dr. Drot Laszlé dandartabornok parancsnok

I1. Adatvédelmi tisztviseld, elérhetéségei:

Az adatvédelmi tisztviseld és elérhetéségei: Dr. Kovéacs Aron féhadnagy
(tel.: 06-1-474-11-11/23-496, e-mail: kovacs.aron@hm.gov.hu)

IT1. Az adatkezelés

Az adatkezelés célja:
Haktv. 87. § (1) bekezdésében hivatkozott, a 47. § (3) bekezdés d) pontja szerint:

..., az Osztondijban részesiilok esetében az 6sztondij megallapitasa, kifizetésének elokészitése, kifizetés
az adatok pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasa érdekében torténd tovabbitasa, nyilvantartasa.

Az adatkezelés jogalapja: Az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjén Haktv. 87. §-a.

Az adatkezeléssel érintettek kore: a Honvéd Kadét Programban résztvevd, illetve az Osztondijban
részesiilé személy.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A Haktv. 87. § (3) bekezdése szerinti adattovabbitastdl (a
partneriskola az adatkezeld részére tovabbitja az érintett tanulé Haktv. 87. § (1) bekezdése szerinti adatait)
az érintett tanuldi jogviszonydnak megsziinését vagy megsziintetését kvetd 8. év december 31-ig.

A kezelt adatok kore:
a) csaladi és uténevét, sziiletési nevét,
b) nemét,
c) sziletési helyét és idejét,
d) anyja sziiletési nevét,
e) allampolgérsagat,
f) kommunikacidja nyelvét,
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g) lakohelyét,
h) addazonosito jelét,

i) telefonszamat, e-mail-cimét, levelezési cimét,

j) bankszadmlaszdmat, a bankszamla tulajdonosanak nevét,
k) Tarsadalombiztositasi Azonositod Jelét,

) lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyéanak szamat,

m) gondviseljének vagy értesitendd személynek csaladi és uténevét, lakohelyét,

telefonszamat,

n) oktatdsi intézmény megnevezését, iskola tipusat, Honvéd Kadét Program

szintjét, OM-azonositojat,

0) tanuléi statuszat, évfolyamat, tanulmanyi atlageredményét és az azt igazolé dokumentumot,
p) kadétképzés megkezdésének és befejezésének datumat,

q) tanuldi jogviszonyanak megsziinésének vagy megsziintetésének adatait,
r) honvédelmi nevelést tamogatd nem tandrai foglalkozés vagy a honvédelmi

alapismeretek tantargy felvételét igazolé dokumentumat,
s) fegyelmi biintetés tényét, fegyelmi hatrozat hatdlybalépésének datuméat, fegyelmi hatdrozat

hatalyanak végét,
t) évfolyamismétlés tényét és
u) szemelyiigyi torzsszamat.

Kiskorti 8sztondijban részesiils esetén, az adatkezelé a Haktv. 87. § (2) bekezdése szerint a Haktv. 87. §

(1) bekezdésében meghatarozott adatokon til kezeli a térvényes képviselo

a) csaladi és utdnevét, sziiletési nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,
¢) anyja sziiletési nevét,
d) lakéhelyét.

A kezelt személyes adatok gyiijtésének forrasa: A kezelt adatokat az érintett szolgaltatja.

IV. Adatkézlés, adattovabbitas, adatfeldolgozas
b) A hivatalos szervek altali esetleges megkeresésre (pl. rendorség, ligyészség, birdsag) adatot kozliink.
c) Adattovébbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem valésul meg.

a) Adatfeldolgozoéra vonatkozd informécidk:

Az adatfeldo%gozo adatfeldolgozé Az adatfeldolgozé elérhetésége Az adat"feldolgozam’
megnevezése Zime tevékenység megnevezése
Hpn_véc!e!mi telefon: 06-1/236-5226, Az Ssztondij kifizetésével
Minisztérium 1135 Budapest, honlap: ssszefilood feladatok
Védelemgazdasagi | Lehel utca 35-37. | htip://hm.vedelempazdasagihivatal kormanv.hu, d gﬂ% 16
Hivatal e-mail: hm.vgh@hm.gov.hu adatkezelese

V. Az On (érintett) jogai:
On kérelmezheti t6liink az alabbiakat:

— az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést,
— személyes adatainak helyesbitését, amennyiben azok pontatlanok,
— személyes adatainak torlését, az alabbi esetekben:
— az adatkezelés jogellenes, igy kiil6ndsen, ha az Infotv. 4. §-ban rogzitett alapelvekkel ellentétes,
— a célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak

megvaldsulasihoz,

— torvényben, nemzetkdzi szerzOdésben vagy az Eurdpai Unié kotelezé jogi aktusaban
meghatarozott idétartama eltelt, vagy

— ajogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

— az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unié jogi aktusa, a Nemzeti Adatvédelmi ¢s
Informécidszabadsag Hat6sag vagy a birdsag elrendelte,
— az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban (adatkezelés korlatozasa) meghatarozott idotartam

eltelt.
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Az On jogainak védelme érdekében az adatkezeld az adatkezelés korlitozdsat rendelheti az aldbbi
esetekben:

— ha On vitatja az adatai pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalanségat, és az adatok pontossaga,
helytallésaga vagy hidnytalansiga kétséget kizdrdéan nem A&llapithaté meg, a fennallé kétség
tisztizasénak idOtartamara,

— az adatkezelés jogellenessége miatt (Infotv. 20. § a) pontja alapjan) az adatok térlésének lenne
helye, de az On irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld rendelkezésére 4l informacidk alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az On jogos érdekeit, a torlés
mell6zését megalapozo jogos érdek fennéllasanak id6tartamaéra,

— az adatkezelés jogellenessége miatt (Infotv. 20. § a) pontja alapjan) az adatok tdrlésének lenne
helye, de az adatkezelé vagy mas koézfeladatot ellaté szerv altal vagy részvételével végzett,
jogszabalyban meghatarozott vizsgélatok vagy eljarasok — igy kiilondsen biinteteljars — soran az
adatok bizonyitékként valdé megdrzése sziikséges, e vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogeros
lezarasaig.

Amennyiben megitélése szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti az altalanos
adatvédelmi rendeletet, Ugy az adatkezeld adatvédelmi tisztviseldjéhez, a lakohelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat, valamint panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
InformAcidszabadsig Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest,
Pf. 9.; telefon: +36 (1) 391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).
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Nyilatkozat a Béri Balogh Adam honvéd kadét sztondijban részesiilok részére sz616 adatkezelési
tajékoztaté megismerésérol

Osztondijban részesiilé neve:
szil. helye, ideje:

Alulirott ..........coeviiiiiinn (sziil. hely és id&: ........cocoiiiiiiiininians ) nyilatkozom, hogy a Magyar
Honvédség Teriiletvédelmi és Hadkiegészitd Parancsnoksag mint adatkezel6 adatkezelési téjékoztatdjaban
foglaltakat megismertem.

Tudomésul veszem, hogy az adatkezelé a Haktv. 87. § (2) bekezdése szerinti személyes adatokat kezeli az
adatkezelési tajékoztatéban meghatarozottak szerint és az adatkezelési tajékoztatéban foglalt célokbol. ™
Jelen nyilatkozatomat Gnkéntesen és befolyast6] mentesen tettem meg.

* Kiskorii tanulo esetén sziikséges a nyilatkozat kitéltése.
Kelt: , év ho nap

térvényes képvisel6 neve, alairasa

Nyilatkozat a Béri Balogh Adam honvéd kadét dsztondijban részesiilék részére sz616 adatkezelési
tajékoztat6 megismerésérol

Alulirott ..........coooeeiennnatn (sziil. hely és id6: ... ) nyilatkozom, hogy a Magyar
Honvédség Teriiletvédelmi és Hadkiegészitd Parancsnoksag mint adatkezel6 adatkezelési tajékoztatdjaban
foglaltakat megismertem.

Tudomésul veszem, hogy az adatkezel$ a Haktv. 87. § (2) bekezdése szerinti személyes adatokat kezeli az
adatkezelési tajékoztatoban meghatirozottak szerint és az adatkezelési tajékoztatoban foglalt célokbol. **
Jelen nyilatkozatomat Gnkéntesen és befolyastol mentesen tettem meg.

** Nagykorii tanuld esetén sziikséges a nyilatkozat kitéltése.

Kelt: , év hoé nap

...................................................

kadét neve, alairdsa
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