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A TANEV HELYI RENDJE

Szorgalmi id6 (tanitasi év): 2025. szeptember 01. (hétfd) — 2026. junius 15. (hétfd)
Tanitasi napok szdma: 179 nap

Az iskola utols6 évfolyamanak utolsé tanitasi napja: 2026. aprilis 30. (csiitortok)
A szakiranyu oktatds utolsd évfolyamat teljesitett tanulok szamara az utols6é évfolyam
elvégzését igazolod bizonyitvany kiallitdsdnak napja: 2026. méjus 04. (hétfo)

Az elso félév vége: 2026. januar 23.
Az iskoldk 2026. januar 30-ig értesitik a tanuldkat, illetéleg a kiskoru tanuldk sziileit az els
félévben elért tanulményi eredményekrol.

Tanitas nélkiili munkanapok:

4 tanitas nélkiili munkanap:

- Egy tanitas nélkiilli munkanap kizardlag palyaorientacios célra hasznalhatdo fel —
SzakMAfest 2025. 09. 11. (csiitortok)

- Tanitas nélkiili munkanap 2025. 12. 13. (szombat)

- Tanitas nélkiili munkanap 2026. 05. 04. (hétfo)

- egy tanitds nélkiili munkanap programjardl — az oktatoi testiilet véleményének
kikérésével — az iskolai didkonkorméanyzat jogosult donteni DOK nap 2026. 06. 05.
(péntek)

Tanitasi sziinetek:

Oszi sziinet: 2025. oktober 23. — 2025. november 02.
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2025. oktober 22. (szerda)
Sziinet utani elsd tanitasi nap: 2025. november 03. (hétfo)
Téli sziinet: 2025. december 20. — 2026. januar 04.
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2025. december 19. (péntek)
Sziinet utani elsd tanitasi nap: 2026. janudr 05. (hétfo)
Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02. — 2026. aprilis 12.
Sziinet eldtti utolso tanitasi nap: 2026. aprilis 01. (szerda)
Sziinet utani elsd tanitasi nap: 2026. aprilis 13. (hétfo)

Unnepek, megemlékezések:

Megemlékezés az aradi vértanukrol 2025. oktober 06.



Nemzeti tinnep 2025. oktober 23.
Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatirak aldozatair6l ~ 2026. februar 25.

Nemzeti iinnep 2026. marcius 15.
Megemlékezés a holokauszt aldozatairdl 2026. aprilis 16.
Nemzeti 0sszetartozas napja 2026. junius 04.

Sajatos tinnepek (iskolai hataskor):

Sziil6i értekezletek, fogadoorak (iskolai hataskor):

Ertekezletek:

Az alabbi értekezletek id6pontjat az iskoldk éves munkaterve tartalmazza.
Tanévnyito oktato-testiileti értekezlet
Oszi nevelési értekezlet (osztalykonferenciak)
Félévi oktato-testiileti értekezlet
Tavaszi nevelési értekezlet (osztalykonferencidk)
Tanévzaro oktatd-testiileti értekezlet

Munkasziineti napok koriili munkarend:

. 2025. oktober 18. (szombat) munkanap, 2025. oktober 24. (péntek) pihendnap

. 2025. december 13. (szombat) tanitas nélkiili munkanap, 2025. december 24. (szerda)
pihendnap

. 2026. januar 10. (szombat) munkanap, 2026. januar 02. (péntek) pithenénap

. 2026. augusztus 08. (szombat) munkanap, 2026. augusztus 21. (péntek) pihendnap

Erettségi és szakmai vizsgak beosztasa:
. A 27/2025. (V1.24) BM rendelet 1. melléklete szerint

. frasbeli vizsga: az iigyelet nem érinti a feliigyeld oktatok oktatassal-neveléssel lekotott
orait
. Szobeli vizsga: kiilon beosztas és megbizas alapjan

. A 8/2025. (VI1.17.) KIM rendelet szerint:
A szakmai vizsgaidészak els6 napja:
- az oktober-novemberi vizsgaiddszak esetén: 2025. oktdber 06.
- a februar-marcius vizsgaiddszak esetén: 2026. februar 02.
- a majus-juniusi vizsgaiddszak esetén: 2026. majus 04.

Témahetek szervezése:

a.) Az egészségtudatos gondolkodas ¢€s iskolai mozgastevékenységek témanap: 2025.
szeptember 26. (Magyar Didksport Napja).

b.) LPENZ7” pénziigyi és véllalkozo6i témahét: 2026. marcius 02. - 2026. marcius 06.

c.) Digitéalis Témahét: 2026. marcius 23. — 2026. marcius 27.

d.) Fenntarthatosagi Témahét: 2026. aprilis 20. — 2026. aprilis 24.

Kozépfoku beiskolazas



. A 27/2025. (V1.24) BM rendelet 2. melléklete szerint
Orszagos mérés: 10. évfolyamon 2026. marcius 23. — 2026. majus 29.
Fizikai éallapot- ¢és edzettség vizsgalat: a mérés eredményeit az érintett iskolak 2026. junius
19-ig feltoltik a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe.
Az iskolai munkatervek elkészitése az 1.sz. melléklet alapjan
Hatérideje: 2025. szeptember 15.
Felelds: igazgato



NYIREGYHAZI SZC INCZEDY GYORGY TECHNIKUM, SZAKKEPZO ISKOLA ES KOLLEGIUM
2025/2026. TANEVI MUNKATERYV

1. A tanulék, képzésben résztvevok jobb foglalkoztathatésaganak biztositasa

1.1 Stratégiai cél: Stabil szakmai alapismeretekkel, a gazdasdg dltal igényelt és a vallalkozdsok dltal elvart tudassal, illetve kompetencidakkal rendelkezo, a

valtozdsokhoz alkalmazkodni képes szakembereket ado képzést biztositsunk.

MINOSEGCEL CELERTEK INDI- KOZREMUK | HATAR-IDO FELELOS
KATOR | ODOK
1.1.1 Iskolarendszerben az egész életen at tartd A kikeriil§ fiatalok 82%-a MICS, 2026. augusztus | igazgato
tanulasra valo képességgel, rovidtavon a felnéttek rendelkezik munkahellyel. 9 munkakdzoss | 31. igazgatohelyettesek,
oktatasaban, felnéttképzésben (az el6zetesen szerzett | A végzetteket foglalkoztato 10 egvezetok, szakmai

gazdalkodok elégedettsége 16 oktatok igazgatohelyettes

ismeretek beszamitasaval) specialis szakmai
legalabb 75 %-0s (3-as atlag).

ismeretekkel, 1j technoldgiakhoz kapcsolodo
tudassal ruhdzzuk fel didkjainkat és a képzésekben
résztvevoket. (EU, Szk. 4.0 4. és 36. Beavatkozas)

A szakmai tanorak legalabb 30

1.1.2 Iskolankban biztositott legyen a projekt alapa | %0-aban projekt alapt oktatas
oktatas. valdsuljon meg.

(Szkt. 14. § (6) bek.)
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FELADAT:
Gyorsreagalas a munkaerdpiaci igényekre az oktatok szakmajukban mutatkozo Gjdonsagok és elvarasok nyomkdvetése ltal.

Gyakorlatorientalt, tevékenység kdzpontu, tanulasi eredmény alapti modszerek alkalmazasa.
Tanulok egyéni sziikségleteihez illeszkedé modszerek alkalmazasa.

Tanév eleji felmérés alapjan tanulasmodszertan kidolgozasa az egyénre szabott igények figyelembe vételével.




Tanulast tamogato tevékenységek fejlesztése, a tanuloi egyéni kezdeményezések felkarolasa.
Oktatoi modszertanok megujitasa.

Pedagogiai eszkoztar bovitése és megljitasa.

Tanuléi allapotfelmérés

NSZFH mérések

Az elektronikai eszkdzok nyujtotta lehetdségek innovativ kihasznalasa.

Projektalapu oktatas elterjesztése.

Projektalapu tanmenetek készitése. (min. 30% a szakiranyt oktatasban)

Uj technologiak, technikdk megismertetése, akar véllalati kornyezetben.

Oktatoi cselekvési tervek megvalositasanak ellendrzése.

A digitalis oktatasi formak és IKT technologidk alkalmazasanak elterjesztése.
A digitalizacio elterjedésével az 01j eszkdzok és modszerek oktatasba vald bevonasanak figyelemmel valo kisérése.

Digitalis adatbank létrehozasa (mddszertan, tartalom).
Mind tanulok, mind tandrok szamara hasznos ismeretek 0sszegylijtése, kozos feliileten vald hozzaférés biztositasa.

SNI-s, BTMN-s tanuldk gyogypedagogiai-fejlesztdpedagogiai ellatasa.
Szocidlis tanulasban rejlé lehetdségek kihasznalasa.
Személyiségfejlesztd, kdzosseégeépitd tevékenységek erdsitése.
Szocializacios hét 9. évfolyam szamara

A didkok munkaerdpiaci ismereteinek fejlesztése; a munkavallaloi kompetenciak fejlesztése.
Partneri igény- és elégedettségmérés lefolytatasa.




A nem a szakmajaban elhelyezkedés okainak vizsgalata.

Iskolai rendezvények személyiségfejleszto feladata.
Dualis képzohelyekkel és gazdasagi szereplokkel szervezett és megvaldsitott palyaorientacios/szakmai programok.

Az oktatas gyakorlatorientalt megoldasara 6sztonzé kooperativ tanuldsi modszerek alkalmazésa, és rogzitése, kiilondsen a projektalapu tanorak KRETA-ban
torténd rogzitése egyeztetett egységes metodika alapjan.

A munkakozosségek az ) NAT bevezetésével 0j helyi tanterveket készitettek, az 11j tantervekhez folyamatosan késziilnek az 0j tanmeneteket is felmend
rendszerben.

A meglév6 tanmeneteket feliilvizsgaljuk, a mindségcéloknak megfeleléen modositjuk. Aktivan kézremiikodiink a kiilonb6z6 szakmai projektek
megvaldsitasaban, a projekteket is beépitjiik a kilencedikes, illetve tizedikes tanmeneteinkbe. A kozismeretes oktatok a szakmai tantargyakat oktatod
kollégakkal 0sszedolgozva osztalyonként kialakitjak az egyedi tanmeneteket, melyekben figyelembe vessziik az adott szakma elvarasait.

OTP Fay Andras Alapitvany programjaiban val6 részvétel.

A szakmai projektek lehetdséget adnak a tanuloknak a leendé munkajukkal kapcsolatos matematikai problémak megoldasara.

Tanorainkon toreksziink a gyakorlatorientalt, tevékenység kozpontih modszerek alkalmazasa.

A tandrakon érvényesiild gyakorlat és alkalmazaskozponti szemlélet segiti a tudomanyos ismeretekre alapozott modern szakmai ismeretek elsajatitasat.
Minden oktatonk torekszik az alkalmazott modszertanok megujitasa, hogy minél jobban tudjunk alkalmazkodni tanuldink egyéni sziikségleteihez.

Ennek megvalositasara tovabbképzéseken vesziink részt.

Tanorainkon toreksziink a projekt modszer, illetve a csoportmunka minél szélesebb korti hasznalatara, igy segitve a szocialis tanuldsban rejlo lehetoségek
kiaknazasat.

Ezek a modszerek egyben lehet6séget adnak személyiségfejleszto, kdzosségépitd tevékenységek erdsitésére is.

Feladatként tiiztiik ki a kooperativ tanulasi modszerek szélesebb korti alkalmazasat. Valamint a projektalapt tanorak rogzitését a KRETA-ban egységes

metodika alapjan.

Lasd: Cselekvési tervek

1.2 Stratégiai cél: A negyedik ipari forradalom kihivdsaira valaszt adni képes rugalmas tanuldsi lehetoségeket biztositsunk.

MINOSEGCEL CELERTEK INDI- KOZREMUKO | HATAR-IDO | FELELOS




KATOR | DOK
1.2.1 Iskolankban biztositott legyen felnéttek | Iskolaban biztositott a| 26 MICS-vezets, | 2026. igazgato
oktatdsa keretében a rugalmas tanulds lehetdsége. | rugalmas tanulds lehetdsége | 5 igazgatohelyet | augusztus 31.
(Szk. 4.0 36. Beavatkozas) felnottek oktatasa keretében. tesek,
munkakdzossé
gvezetok
FELADAT:

Egyiittm{ikodés kialakitasa a partner szervezetekkel (0nkormanyzat szocialis osztaly, csaladsegitd, stb.) és a rugalmas tanulasi utak altal nyujtott tanulasi
lehetdségekrdl szol6 tajékoztatas.

Pedagdgiai szakszolgalati feladatok ellatasaval pszichologus, szocidlpedagogusok gydgypedagdgus, mentalhigiénés munkatarsak kozremiikodésével a sikeres
egyéni életutak megtalalasanak biztositasa (¢letpalya tervezés).

Jogyakorlatok disszeminacidjanak tamogatasa az érintett iskolak kdzott, tudasmegosztd rendezvény megszervezésének biztositasa.

Biztositani az élethosszig tartd tanulas lehet6ségét.
Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Egyéni tanulasi utak lehetéségének biztositasa.
Intézményiink felndttoktatds keretében, széles szakmavalasztékkal biztositott a tanulds lehetdsége, melyben oktatdink nagy szamban kapcsolodnak be

osztalyfonokként és kapcsolattartoként is.

1.3 Stratégiai cél: A szakmat tanulo fiatalok korszerii szakmai (gyakorlatias) ismereteket és munkahelyi tapasztalatot szerezzenek, hogy rovidebb ido alatt

legyenek képesek teljes értékii munkavégzésre, amelybe beépiilnek az Ipar 4.0 kovetelményei és a szakmaban elvart digitdlis tartalmak.

MINOSEGCEL CELERTEK INDI- KOZREMUKODOK | HATAR- FELELOS

KATOR DO
1.3.1 A dudlis képzésben részt vevd vallalkozasok | A dudlis képzésbe bevont | 27 MICS vezetd, | 2026. igazgato,
szamanak novelése, igény szerint AKK-k alakitasa, a | vallalkozasok szama évrol évre munkakozosségvez | augusztus igazgatohelyettesek
felsGoktatassal valo egylittmikodés. né. etok, partnerek, | 31. ,
(Szk. 4.0 11. Beavatkozas) oktatok




1.3.2 Széles szakmai alapokon 4all6 4agazati
alapképzés kialakitdsa, melyhez elengedhetetlen a
széles szakmai alapot biztositdé modern tanmithelyek
kialakitasa.

(Szk. 4.0 16. Beavatkozas)

1.3.3. Humanerdforras fejlesztési program alapjan az
oktatok  digitalis kompetenciainak  fejlesztése,
vallalati helyszinii képzése, az oktatok fejlodését
szolgaldo egyenletes tanorai ¢és tandran kiviili
leterhelés megvalositasa.

(EU, Szk. 4.0 34. Beavatkozas)

1.3.4. A tanuldk a dualis képzésben valo részvétellel
az elhelyezkedéshez sziikséges szakmai,
munkavallaloi ismereteket és kiilfoldi szakmai
tapasztalatot szereznek.

Legalabb 1, a centrum altal
benytjtott palyazat tanmiihely
fejlesztésére.

Az oktatok évente részt
vesznek a szakmai-pedagogiai
fejlodéstiket szolgalo
tovabbképzéseken.

Az iskola elismeri az oktatok
nemformalis és  informalis
tanulési eredményeit.

Az egy  oktatora  jutd
tanulolétszam 9 és 15 6
kozotti érték.

Az oktatok részt vesznek
szakmai, kozismereti,
kulturalis és
sportrendezvényeken.

A végzettek 60 %-a részesiil
munka alapu tanulasban.

A didkok 8 %-a vesz részt
kulfoldi tanulasi célu
mobilitasban.
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(EU, Szk. 4.0 11. Beavatkozas)

FELADAT:

Dualis képzésbe bevont vallalkozasok, partnerek szamanak novelése, kiilonb6z6 szakmai forumok szervezésével, ezzel eldsegitve a tanulok munkaerdpiacon
hasznosithat6 tudashoz jutasat.

Leendd dualis partnerek tajékoztatasa.

Az AKK-val valo aktiv egyiittmitkodés, 0ij agazatok bevonasa az AKK tevékenységébe.

Agazati alapoktatasban palyazatokbol és sajat forrasbol tanmiihelyek fejlesztésével biztositani a korszerii szakmai ismereteket.

Tovabbképzési terv és beiskolazasi terv feliilvizsgalata.

Oralatogatasokkal biztositjuk
oktatoink tanitasi modszereinek feliilvizsgalatat, ij modszerek megismerését

Az oktatok tanitasi modszereinek feliilvizsgalata, Gy mdédszerek megismerése, fejlesztése.

Az oktatok szamara az évente torténd, szakmai-pedagogiai fejlodésiiket szolgald tovabbképzéseken, belsé képzéseken torténd részvétel biztositasa.
Oktatoink szakmai-pedagogiai fejlodésiik érdekében aktivan részt vesznek tovabbképzéseken.

A szakmai oktatok részére vallalati helyszinii képzések szervezése.

Az oktatok digitalis kompetenciainak fejlesztése belsé tovabbképzések altal.

Oktatok egyenletes leterheltségének biztositasa tanodrai illetve tanoran kiviili tevékenységek keretében (pl. mindségiranyitasi dnértékelési feladatok).
Az oktatoi ersségek felhasznalasa az egyenletes leterheltség biztositasara (TER - nemformalis és informalis tudas figyelembe vétele).

Szakmai, kdzismereti, kulturélis és sportrendezvényeken valo részvétel.

Szakmai, kdzismereti, kulturalis és sportrendezvények szervezése.

11




A munkaerd-piaci igényeknek megfeleld képzési kinalat és a képzés tartalmanak feliilvizsgélata.
Folyamatosan igazodunk a Szakmajegyzékben megjelend valtozasokhoz.

Epitd, egyiittmiikddé jellegii kapcsolat erdsitése a munkaeré-piaci szereplokkel.

ERASMUS palyazatok benyujtésa.

J6 gyakorlatok disszeminacidja céljabol workshop megrendezése.

A kiilfoldi célu mobilitas soran megszerzett tudas Europass bizonyitvannyal torténd elismerése.

Lasd: Projekthetek idépontjai 2025/2026 tanév

2. A képzési kinalat és a munkaerd-piaci kereslet kozotti nagyobb 6sszhang biztositasa

2.1 Stratégiai cél: A gazdasag igényeihez igazodo beavatkozdsok egyiittmiikodésen alapulo megvalositasa a térségben.

MINOSEGCEL CELERTEK INDI | KOZREMUKODOK | HATAR | FELELOS
KA- DO
TOR
2.1.1 A helyi munkaerdpiac igényeinek megfeleld szdmu | A tanuldlétszam évrél-évre 3 % 1 MICS vezeto, 2026. igazgato,
szakember képzése valosul meg. pontos novekedést mutat. (Centrum | 2 munkakozosségvezet | auguszt | igazgatohel
(Szk. 4.0 7. Beavatkozas, helyi) szinten) 6k, oktatok, us 31. yettesek,
palyaorientacios partnerek
csoport

12




2.1.2 A gazdasag igényeinek megfeleld mindségii | A  tanuléi  kompetencidk az

szakembereket képziink. orszagos atlagnak megfeleld szinten 6

(Szk. 4.0 7. Beavatkozas, helyi) vannak. 7 Palyaorientacios
8 team
11
12
13

2.1.3 A relevans gazdasagi és tarsadalmi partnereinkkel Evente legalabb harom | 17

(kamara, 6nkormanyzat, kormanyhivatal, gazdalkodok, egylittmiikodés konferenciak, | 14

felsGoktatasi intézmények, tankeriiletek, szakképzési szakmai programok,

centrumok, iskolafenntartd egyhazak, paktumok) megallapodasok, innovaciok

egylittmiikodésével mikddik az adatokon alapuld végrehajtasaban.

dontéshozatalt tamogaté munkaerdpiaci eldrejelzo rendszer.

(Szk. 4.0 6. Beavatkozas, helyi)

FELADAT:
A szakképzésben tanulok aranyanak novelése.

Palyaorientacios akcioterv kidolgozasa.

Pélyaorientacios TEAM miikodtetése.

Palyaorientacios akcioterv.

3D szakkor, robotika szakko6rok altalanos iskolas tanuloknak.

Palyaorientacios jelleggel torténd szakmai idegen nyelvii foglalkozasok 8. osztalyosoknak.
Digitalis tartalmak készitése és megjelenitése a kozosségi médiaban

(TIK-TOK, Facebook, Instagram).

Nagyobb intenzitast palyaorientacios tevékenység folytatasa a szakma inditasa érdekében az altalanos iskolai tajékoztatok soran, média-megjelenésekkel,
iskolai rendezvényekkel.

Péalyaorientacids rendezvények szervezése.
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(Honvéd Kadét Nap, Szakmafutas a szakMAfesten, Fitt utca, fittsator, Teqball, inczédys palyaorientacios nap a 8.osztalyosoknak, nyilt nap, palyavalasztasi
sziil6i értekezlet és kiallitas).

Ovodakkal, altalanos iskolakkal valo kapcsolatok erésitése.
Pélyavalasztasi kiallitas, nyilt napok megrendezése, iskolanépszeriisitd tajékoztatok tartasa.
A szakképzés rendszerének és a képzési kindlatnak a bemutatdsa, ismertetése.

Palyaorientacios naptar mitkodtetése, kialakitasa esetén csatlakozas a centrum szintli palyaorientacids naptarhoz.

A szakmai képzés mindségének ndvelése a mindségiranyitasi rendszer miitkddtetése altal.
Szakmai versenyekre (OSZTV, SZKTV, Szakmasztar) felkészités tamogatasa.
Tanév elején a 9. évfolyamos tanulok bemeneti mérésének lebonyolitasa.

A bemeneti mérések eredményeinek megismerését kovetden egyéni fejlesztési terv készitése €s az egyéni fejlesztés megvalositasa.

Gépteremben online kompetenciamérési feladatok gyakorlasa.

Hatranykompenzalas, alapkompetenciak fejlesztése. A fejlesztendo teriilet valamennyi tantargyba torténd beépitése.

Pedagogiai szakszolgalati feladatok ellatasa pszichologus, szocidlis munkas, gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus kozremiikddésével.
Oktatok részére torténd megfeleld tajékoztatas biztositasa az egyéni differencialas és fejlesztési modszerek kivalasztasa céljabol
Oktatok érzékenyitése és szamukra gyakorlati tanacsadas (pl. képzés megvaldsitasa) biztositasa.

A tanulok kompetencidinak fejlesztése tanoran kiviili rendezvények biztositasaval.
(Construma nemzetkozi épitdipari kiallitas, Ipar napjai és Automotive kiallitas megtekintése a legjobb tanulmanyi eredményt elért tanuloknak).

Tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasa, ellenérzése megvaldsitésa.
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Oktatdink a jogszabalyoknak megfelelden 14tjdk el az érettségi vizsgak és a szakmai vizsgdk feliigyeletét, a dolgozatok javitasat, a szobeli vizsgdztatast.
Agazati alapvizsgak, érettségi vizsgak, szervezése, megvalositasa.

A vizsgaeredmények, mutatok folyamatos elemzése, értékelése az eredményesség javitasa érdekében, sziikség esetén beavatkozasok foganatositasa. (pl.
vizsgafelkészitd 6rak magyarbol, matematikabol és torténelembdl, idegen nyelvbdl, probavizsgak, korrepetalas a szint alatt teljesitoknek barmely tantargybol).

Tehetséggondozas, felzarkoztatas szervezése, megvaldsitasa.
Kiemelten foglalkozunk azokkal a tehetséges, érdeklodo didkokkal, akik versenyeken, vagy egyéb rendezvényeken bizonyithatjak a magasabb szintli szakmai
tudasukat, illetve oregbithetik iskolank hirnevét.

Iranyultsag szerinti fejlesztés, megkonnyitve az agazati alapvizsga utani szakma, szakirany valasztasat. A kiemelked6 képességli tanulokat versenyekre
készitjiik fel (Diakolimpia, Szakmasztar forduldi, megyei helyesirasi verseny), elorehozott vagy emelt szintli érettségire, nyelvvizsgara. Felzarkoztatas

csoportos /egyéni fejlesztésben és gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozasokon valdsul meg.

A neveltségi mutatok (fegyelmi esetek, dicséretek, igazolatlan mulasztasok) folyamatos elemzésének vizsgalata, és az eredmények felhasznalasa a pedagogiai
munka soran, az alkalmazott hatékony modszerek kivalasztasaban.

A megfelel6 szakember illetve hatosag
bevonasaval erdsitjiik iskolank fegyelmi helyzetét: pszichologus, rendérségi szakemberek altal tartott eléadasok.

A vizsgaeredmények vizsgalata, a megfeleld intézkedések meghozatala. Kiilonds tekintettel agazati alapvizsga esetén, szakmai vizsga esetén, sikertelen
szakmai vizsga esetén okok vizsgalata.

Kiils6 kapcsolatok erdsitése: a fenntartdval, kereskedelmi és iparkamarakkal, foglalkoztatasi paktumokkal, munkaerdpiaci, gazdasagi szereplokkel az
adatokon alapul6 dontéshozatalt tamogatdé munkaerdpiaci elorejelzé rendszer miikddtetéséhez.

Szerepvallalas és részvétel fokozasa a megye, varos kozéletében.

Evente legalabb harom, a gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel egyiittmiikodés megvalosulasa konferenciak, szakmai programok, megéallapodasok, innovaciok
végrehajtasaban.

Lasd: 9. évfolyam neveltségi szintje cselekvési terv.
Palyaorientacios akcioterv 2025/26. tanév
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2.2 Stratégiai cél: A hatékony felnéttek oktatasa, felnottképzés biztositdsa.

MINOSEGCEL CELERTEK INDI | KOZREMU | HATARIDO FELELOS
KAT KODOK
OR
2.2.1 Valamennyi iskolaban lehetdség legyen a felndttek | A felndttek oktatasaban és a 5 MICS 2026. igazgato,
oktatdsa és a felnottképzés révén tovabbi szakma, illetve | feln6ttképzésben tovabbi szakmat, vezeto, augusztus 31. szakmai
szakképesités megszerzésére. illetve  szakképesitést  szerzok igazgatohel igazgatohelyett
(Szk. 4.0 37. Beavatkozas, helyi) aranya eléri a tanul6i jogviszonnyal yettesek, es
rendelkezOk szamanak 30 %-at. munkakdzo
(Centrum szinten) sségvezetd
k

FELADAT:

Az intézmény hagyomanyos és rendhagyo iitemezésii képzéseinek megtartasa. Felnottek oktatasa és felndttképzési tevékenység keretében tovabbi szakma,

illetve szakképesités szerzésének biztositasa.

A felnéttek oktatasa keretében ndvelni a végzettséget szerzOk szamat.

Szakmaszerzést kovetden érettségire felkészitd képzés felnottek oktatasa keretében.

3. A szakképzéshez valo jobb hozzaférés biztositasa

3.1 Stratégiai cél: A végzettség nélkiili iskolaelhagyds okdra vdlaszt ado tobbelvii program a lemorzsolodas csokkentése érdekében.

MINOSEGCEL

CELERTEK

INDI
KAT
OR

KOZREMUKO
DOK

HATARIDO

FELELOS
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3.1.1 A korai jelzérendszerek miikodtetésével, 6sszehangolt
palyaorientaciés tevékenységgel ¢és karrier-tanacsadéssal
noveljiik a szakmai alapoktatas vonzerejét és mindségét.
(Szk. 4.0 6., 12., 13. Beavatkozas)

3.1.2 Személyes, a digitalis és a vegyes tanulasi formak
igénybevételének lehetové tétele, a formalis, nem formalis,
informalis tanulasi eredmények elismerése (a szakmai
program, a feln6ttképzési szerzddések, az oktatoi
tovabbképzések nyilvantartasa tartalmazza).

(Formalis: altalanos iskolai, ko6zépiskolai tanulmanyok,
szakképzd  intézmények  tanulmanyai,  felsdoktatasi
tanulmanyok, képesitést ado felnottképzési kurzusok.

Nemformalis: munkahelyi bels6 képzések, Onismereti
kurzusok, nyelvtanfolyamok.
Informalis: utazasok, filmek, muzeum- és

szinhazlatogatasok, online tartalmak, munkavégzés, onkéntes
tevékenység, ¢let- és munkatapasztalat.)
(Szk. 4.0 39. Beavatkozas)

3.1.3 Egyetlen beiratkozott tanulé sem hagyja el végzettség
nélkiil a szakképzési centrum iskolarendszerét.
(Szk. 4.0 20. Beavatkozas)

A szakmai alapoktatasban tanulok
kevesebb, mint 9 %-a hagyja el a
szakképzés rendszerét, vagy valik
évismétlové. (Centrum szinten)

Az intézmény biztositja valamennyi
tanuladsi forma igénybevételének
lehetdségét.

A korabban, nem az intézményben
megszerzett szakmai, gyakorlati,
digitalis, idegen nyelvi tudas
elismerése beszamitassal.

A kilfoldi célu mobilitds soran
megszerzett  tudas  elismerése
Europass bizonyitvannyal.

A lemorzsolddas 9 % alatti.

15
29

30
31

15

MICS vezeto,
igazgatohelyett
esek,
munkak6zossé
gvezetok,
oktatok

2026.
augusztus 31.

igazgato

FELADAT:

Korai jelzérendszer mitkodtetése, KRETA ESL folyamatos nyomon kévetése, sziikség esetén intézkedések megtétele, a lemorzsolodas csokkentése. Az

évismétlok és/vagy lemorzsolodok szdmanak csokkentése

Evismétlések csokkentése a preventiv intézkedések (felzarkoztaté foglalkozasok, korrepetalasok szervezése, egyéni fejlesztési tervek készitése)

hatékonysaganak novelésével.

Palyaorientacios tevékenység és életpalya-tanacsadas mitkodtetése.
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Az intézményekben a tavoktatas, digitalis oktatas, blended tanulasi formak igénybevételének biztositasa.
Digitalis tananyagaink bdvitése.

A formalis, nem formalis, informalis tanulasi eredmények elismerésével 6sztondzni az élethosszig tartd tanulast, kiilonos tekintettel a szakmai gyakorlati,
digitalis, idegen nyelvi tudas elismerésére, beszamitassal.

A tanulok nyelvi szintjének fejlesztése, a motivacio erdsitése, hogy részt tudjanak venni az Erasmus + programban.
Az olvasott és hallott szovegértés fejlesztése, irdskészség javitasa, rendszeres gyakorlds, mérés az osztalyokban, beszédkészség fejlesztése.
A kiilfoldi célu mobilitas soran megszerzett tudas elismerésének biztositdsa Europass bizonyitvannyal a Szakmai Program alapjan.

A lemorzsolodassal érintett tanulok részére a megfeleld életpalya megtalalasanak segitése a Centrum tobbi iskoldja révén.

3.2 Stratégiai cél: Az iskolak infrastrukturalis fejlesztése (korszerii tanmiihely, informatikai felszereltség, digitdilis tananyagok, szoftverek, modszertan).

MINOSEGCEL CELERTEK INDI KOZREMUKODOK HATARID | FELELO
KAT (o} S
OR
3.2.1 Infrastruktura (felyjitas, berendezés-, eszkdzbeszerzés) | Legalabb 1, a centrum altal | 24 MICS vezeto, 2026. igazgato
fejlesztése palyazatok adta lehet6ségek kiaknazasa, illetve | benyujtott infrastruktura fejlesztési | 32 igazgatohelyettesek, augusztus
sajat forras biztositasa révén. palyazat. munkakdzosségvezet 31.
(Szk. 4.0 15. Beavatkozas) Az Onkoltséggel csokkentett sajat
bevételek 50 %-anak fejlesztésekre
torténd felhasznalasa.

FELADAT:
Infrasturkura fejlesztésére hazai és EU forrasokra benytjtott palyazatok szdmanak névelése

Aktiv palyazati tevékenység novelése, forrasfigyelés
Fokozottabban kisérjiik figyelemmel a palyazati lehetdségeket, ezaltal novelve azon lehetdségek szamat, amelyeken keresztiil hardveres vagy szoftveres

fejlesztést tudunk megvaldsitani.

Lehetdség szerint részt vesziink a varosi és regiondlis, illetve orszagos tovabbképzéseken €s palyazatokon.

18




Fut6 palydzatok megvalositasa, fenntartasi idészakban 1év6 palydzatok feladatainak ellatasa.

Fenntartoi forrasbol fejlesztések megvalodsitasa (infrastuktura, berendezés- és eszkdzbeszerzes).

3.3 Stratégiai cél: A mindségirdnyitdsi rendszer dltal biztositott mindségi, professziondlis iskola kialakitasa, miikodtetése.

MINOSEGCEL CELERTEK INDI | KOZREMUK HATARIDO FELELO
KAT ODOK S
OR
3.3.1 Iskoldinkban EQAVET alapti mindségiranyitasi | Minden szakképz0 intézményben | 33 MICS 2026. augusztus 31- | igazgato
rendszer keriiljon kialakitasra, mikodtessék az onértékelés €s | miikodd mindségiranyitasi rendszer vezeto, ig
az oktatoi értékelés rendszerét. keriilt kialakitasra; az oktatoi igazgatohely
(Szk. 4.0 26. Beavatkozas) értékelés, az  intézményi és ettesek,
intézményvezetoi onértékelés, munkakdzoss
illetve a kiilso értékelés eredményei égvezetdk
beépiilnek az intézményi
fejlesztésekbe.

FELADAT:
Mindségiranyitasi rendszer mikodtetése, az intézményi és intézményvezetdi onértékelés aktualis feladatainak megvalositdsa, folyamatszabalyozas
nyomonkovezése (kiilon tdblazat tartalmazza a feladatok részletezését €s litemezését.)

Oktatoi értékelés koordinaciodja: a cselekvési tervek megvaldsitasa, nyomon kdvetése, aktudlis értékelések elvégzése a mellékelt litemezése szerint. A tanulok
visszajelzése alapjan kiilonds tekintettel az értékelés modszertanara, azok fejlesztd hatasu felhasznalasara, illetve a tanorai digitalis eszkdzhasznalatra.

Indikatorok adatainak rendszeres gyljtése a mellékelt tablazat szerint,

Kérdoéivezés lebonyolitasa.

A kérdéivek kialakitasanak, a kérd6ivezés folyamatanak technikai megvalositasa, informatikai eszkdzok hasznalatanak bevonasa az informatikai
munkakozosség tagjainak részvételével.

Lasd: Indikatorok mérése 2025/26. tanév iitemezése
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Mindségiranyitdsi rendszer mitkodtetése, Utemterv 2025-2026
Oktatoi ellendrzési terv-beosztas 2025/26. tanév iitemezése

4. A fenntarthaté versenyképességet, a tarsadalmi méltinyossagot és a rezilienciat célzo szakképzés biztositasa

4.1 Stratégiai cél: Iskolank tevékenysége révén elomozditsuk az inkluzivitist és esélyegyenloséget, mellyel hozzdjarulunk a reziliencia, a tirsadalmi

méltdanyossdg és a jolét megvalositasahoz.

MINOSEGCEL CELERTEK INDIKA KOZREMUKODOK HATARI FELELOS
TOR DO
4.1.1. Min0Gségi és inkluziv oktatashoz, képzéshez és | A végzetteket foglalkoztatd 10 MICS vezetd, 2026. igazgatd
egész életen at tartd tanulashoz vald jog biztositadsaval, | gazdalkodok elégedettsége legalabb munkakdzosségvezetok, | augusztus | igazgatohely
valamint a foglalkoztatas aktiv tamogatasa révén, az | 75 %-0s (3-as atlag). partnerek, pszichologus 31. ettesek,
egyenld hozzaférés biztositasaval novelni kivanjuk
azon tanulok és feln6ttek szdmat, akik a
foglalkoztatasban a munka szempontjabol relevans
készségekkel rendelkeznek. (EU)
4.1.2 Célunk az esélyegyenloség megteremtése, | A sajatos nevelési igényl tanulok 18
mellyel elésegitjik a foglalkoztathatosag és a | szamara megfeleld, és a hatranyos 19
tarsadalmi Osszetartozas novelését, illetve mindenki - | helyzeti tanulok szamara
igy a hatranyos helyzetiieck - szamara is javitjuk az | integracios  oktatas  biztositasa
egész életen at tartd tanulashoz vald hozzaférést. valamennyi iskolankban.
(EU, helyi)
4.1.3 A nemek kozotti egyensuly megvalositasat, a | Minden évben legalabb 1 olyan 14

nemi _sztereotipidk gyengitését iskoldink fenntarthatd

programot szervez az iskola, mely a
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esélyegyenléségi programmal segitik. fenntarthato esélyegyenloséget

(EU, helyi) hivatott megvalositani. (Pl: Lanyok
napja)

FELADAT:

Szervezeti kultura erdsitése.
Egészségnevelési program, jogszabalyok szerinti egészségiigyi vizsgalatok, drogprevencido megvalositasa az iskolakban.
Mentalhigiénés programok szervezése, abtizussal,..... kapcsolatos felvilagositd el6adasok szervezése.

A Szakmai Programban, tanmenetekben megjelend modszerek, min. 30% projektoktatas beépitése, tudastartalmak, fejlesztendé kompetenciak, készségek
feliilvizsgalata az eredményes és hatékony szakmai oktatas érdekében, mely eldsegiti a gyors reagalast a munkaerdpiac valtozo igényeihez.

A kollégium pedagdgiai programja szerint nevelés jogszabalyszabalyokban foglalt szinvonalas megvaldsitasa.

Integracios oktatas biztositasa valamennyi iskoldnkban a hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenlGségének biztositasara.

A hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa érdekében oktatéink mentortanari feladatokat latnak el az Utravald és az Apaczai
Osztondijprogramban is.

Esélyegyenl6ségi programok megvalositasa, szocialis hatranyok enyhitése.

Az esélyegyenldséget, a nemek kozotti egyensulyt szolgalja, hogy egyre tobb hagyomanyosan ,,fius” szakmaban lanyok is helyet kapnak (épitészet, gépészet,
kozlekedés).

Evente legalabb egy olyan program szervezése, melyek a fenntarthato esélyegyenléséget a nemek kozotti egyensilyt valositjuk meg. (Lanyok napja)

4.2 Stratégiai cél: A fiatalok és felnottek felvértezése az ahhoz sziikséges tuddssal, készségekkel és kompetencidkkal, hogy boldogulni tudjanak a
valtozoban lévé munkaerdpiacon és a tarsadalomban, a gazdasdgi helyredllitas, a zold és digitdalis gazdasdagra valo méltanyos dtallas és demogrdfiai
valtozdsok kizepette.

MINOSEGCEL CELERTEK INDI | KOZREMUK HATARIDO FELELOS
KAT ODOK
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OR

4.2.1 Szervezeti irdnyitdsunkba beépitjiilk a kornyezeti és
tarsadalmi  fenntarthatosdg garancidit az elektronikus
kommunikacié és dokumentacio, illetve a digitalis €s online
oktatds elényben részesitésével; a papir alapu dokumentécio
visszaszoritasaval csokkentjiik a hulladéktermelést.

Az energiafogyasztast csokkentjlik, és a tervezett fejlesztések
soran eldtérbe helyezzik a z0ld ¢és energiahatékony
felyjitasokat.

(EV)

4.2.2 Szinvonalas, innovativ szakképzés biztositasaval a
tanulok és a felnodttek helyt tudnak allni a digitalis és zold
atallas soran, valamint kezelni tudjak a sziikséghelyzeteket ¢s
gazdasagi sokkhatdsokat a virtualis kornyezetbe vald oktatas
elémozditasaval, az IKT alapt szimulatorok, a virtualis és
kiterjesztett valdsag alkalmazasaval. A digitalizacio és a
kornyezettudatossagra nevelés beépiil az oktatasba.

(EU, Szk. 4.0 4., 17. Beavatkozas)

4.2.3 Eldmozditani a szakképzést nemzetkozi kontextusban a

srevs

megfelelden.
(EU, Szk. 4.0 19. Beavatkozas)

A felhaszndlt papirmennyiség ¢és
fénymasolas évrol-évre 10 %-kal
csokken.

Kizérdlag korszert, a
kornyezetvédelmi eldirasoknak
megfeleld energiatakarékos

eszk6zOk, berendezések keriilnek
beszerzésre.

Az energiafogyasztas a jelenlegi
fogyasztasi mennyiség 85 %-ara
csokken.

Minden iskoldnk bekapcsolodik a
digitalis, illetve a fenntarthatosagi
témahét programjaiba.

Minden iskoldban miikdodnek a
virtualis (pl. Teams, Classroom)
tantermek.

Minden iskola évr6l-évre Erasmus
palyazatot nyujt be.

34
35
36

24

MICS
vezeto,
igazgatohely
ettesek,
munkako6zoss
égvezetdk

2026. augusztus
31.

igazgatd

FELADAT:

Egészséges és fenntarthatd oktatasi kdrnyezet kialakitasa a zold és digitalis atallassal.
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Célul ttiztiik ki, hogy tanuldink szem el6tt tartsak a fenntarthato fejlodést, az energiafelhasznalas csokkentését.

Célunk, hogy tanuloinkban igényként jelenjen meg az egészség tudatos megorzése, az épitett és a természeti kdrnyezet megovasa.
A felhasznalt papirmennyiség és a fénymasolatszam csdkkentése.

A papir alapt dokumentacié visszaszoritasa biztositja a hulladéktermelés csokkentését.

A papir alapt dokumentumok kivaltasa elektronikus, digitalizalt forméaval.

Oktatas soran el6térbe helyezi az IKT eszk6zok hasznalatat. Digitalis és online oktatas elterjesztése.

Korszeri, kdrnyezetvédelmi eléirasoknak megfeleld energiatakarékos eszkdzok, berendezések beszerzése megfeleld forras rendelkezésre allasa esetén.

Az elavult eszk6zok kornyezetkiméld megoldasokra torténd cseréjének biztositasa megfeleld forras rendelkezésre allasa esetén.

Szemléletformalo intézkedések biztositasa az energiafelhasznalas tudatosabb kezelése érdekében.

Felhivjuk a figyelmet a digitalis eszkdzhasznalat helyes elsajatitasara, a kdrnyezet védelmére, az energiaval valo gazdalkodasra, a szelektiv hulladakkezelésre,
illetve a veszélyes hulladékok artalmatlanitasdnak megismertetésére.

Bekapcsolodas a digitalis és a fenntarthatosagi témahét programjaiba.

A digitalizaciora €s a kornyezettudatossagra nevelés biztositasa valamennyi tantargy esetén.
Virtualis tantermek mikodtetése, hasznalata IKT eszk6zok hasznalata.

Mesterséges intelligencia lehetségeinek és megoldasainak alkalmazasa a szakképzésben agazatfiiggetlenil.
Reziliens magatartas az esetleges sziikséghelyzetek és gazdasagi sokkhatasok esetén.

Az ERASMUS+ projektek nyujtotta lehetéségek kiakndzasa.
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Honvéd Kadét Programban valo részvétellel a tanuldi
hazaszeretet megerdsitése.

A Honvéd

Kadét

Programba a technikus

tanulok
bevonasa

10%-nak

40

Bekapcsolodas a Honvéd Kadét
Program rendezvényeibe.

Honvédelmi toborzonap-
"Verbunk 2023" cimmel

Ujfehértéi Honvédelmi
Sportkozpont latogatas, 16vészet

'Laktanyalatogatas a Nyiregyhazi
Damjanich Laktanyaban

Makettépito szakkor és kiallitas

2026.
augusztus 31.

igazgato,
programko-
ordinator
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS STRATEGIAI CEL

STRATEGIAI A CEL MEGVALOSITASAT SZOLGALO FELADATOK HATARIDO FELELOS
CEL
A gazdalkodasi feleldsség, fegyelem erdsitése az iskolakban,
rendelkezésre sajat bevételek lehetdség szerinti novelése (tanmiihelyi bevétel, bérleti dij stb.), 2026.
é“f:’ i koltséghatékonysag novelése, augusztus 31. igazgato
ﬁ;‘i‘l’(‘:;‘ys"k az iskolai felujitdsi, karbantartési feladatok ellatasaban valé részvétel a centrum kdzponti
tervsz erﬁ: munkaszervezetével,
eredményes intézményi feladatellatas hatékonysaganak névelése (pl.: beszerzés),
felhasznalasa, eszkdz és készlet nyilvantartas naprakész vezetése az iskolakban, leltdregyezOség biztositasa,
a vonzo iskolai kdrnyezet kialakitasa, infrastrukturalis feltételek javitasa,
kiegyensiilyoz vagyonvédelem, allagmegovas biztositasa,
ott dilkods palyazatokkal kapcsolatos elszamoléasok elokészitése, fenntartasi idészak gazdalkodasi feladatainak
ig)?zztozit;saas teljesitése, . .
ko6zbeszerzési feladatokat érintd eldirasok betartasa,
a centrum kdzponti munkaszervezete részére eseti gazdalkodast érint6 adatszolgaltatasok teljesitése
A onértékelés keretében az ellendrzések mitkodtetése.
jogszabalyok 2026. augusztus | igazgatd
nak megfelelé 31
miikodés
biztositasa
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Roviditések:

EU - Az Eurdpai Uniéo Tanacs Ajanlasa (2020. november 24.) a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célzd
szakképzésrol (2020/C 4017/01.)

Szk 4.0 - a ,,Szakképzés 4.0 - A szakképzés ¢s felnottképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik
ipari forradalom kihivasaira” cimii stratégia elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl sz616 1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozat

Megyei Koncepcid: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési stratégiaja 2021-2027. (helyi)
Nyiregyhaza 2020-2030 Stratégiai Terve (helyi)
Szkt. - a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. Torvény
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Cselekvési terv

A cselekvési terv szama és megnevezése: 1. A projektalapu oktatas bovitése

A cselekvési terv célja: A onértékelési folyamat soran megallapitott intézményi fejlesztés

A cselekvési terv célértéke: Minden agazatban legalabb 2 projekthét tervezése

A célérték elérésének mérési modja: Tanmenetekben tervezés, Krétaban adminisztralt lebonyolitott projekthét

A projekt vezetéje: Bodo Zsolt

A projekt idotartama: 3 év

Cselekvési terv

- Eroforra Elvart
Sor Feladat Felelds Résztveviok rolorraso Idétartam | Hatarido Moédszer Val:
sz4 k eredmény

m
1. a Szakmai Munkakozosségvezeté | Anyagi, 2 hét tanév Egyezteté dokumentum
projektfelel6so | igazgatohelyette | K, human szeptember | megbeszélés
k kijelolését. | s, dualis oktatok 1
képzésért felelos
igazgatohelyette
S
2. Projektek Szakmai Munkakozosségvezeté | Anyagi, 1 hét tanév igeyi)zet:zt(é)lés dokumentum
meghatarozas | igazgatohelyette | K, human szeptember g
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a S, dualis oktatok 15.
képzésért felelos
igazgatohelyette
S
.| Agazatonkénti | Szakmai Munkakozosségvezeté | Anyagi, 1 hét tanév Egyeztet(:)' , dokumentum
tematika igazgatohelyette | K, huma szeptember meghbeszCles
uman
osszeallitasa | s, dualis oktaték 20
képzésért felelos
igazgatohelyette
S
Szakmankénti | Szakmai Munkakozosségvezeté | Anyagi, 1 hét tanév i%yi)zg:ztglés dokumentum
tematika igazgatohelyette | Kk, huméan szeptember 5
osszeallitasa | s, dualis oktaték 20
képzésért felelos
igazgatohelyette
S
Projekttervek | Szakmai Munkakozosségvezeté | Anyagi, 2 hét tanév adatgyiijtés | projekttervek
elkészitése, | igazgatohelyette | K, humén szeptember elemzés tanmenetek
tanmenetekbe | s, dualis oktaték 30.
beépitése képzésért felelos
agazatonként | igazgatohelyette
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Projekttervek | Szakmai Munkakozosségvezeté | Anyagi, 1 hét tanév Egyeztetés | projekttervek
elkészitése, | igazgatohelyette | K, humén szeptember tanmenetek
tanmenetekbe | s, dualis oktatok 30.
beépitése, képzésért felelos
szakmanként | igazgatohelyette
S
Oraszamok, | Szakmai Munkakozosségvezeté | Anyagi, - tanév Egyeztetés Projekt
heti 6rarend | igazgatohelyette | K, human szeptember érarend
meghatarozas | s, dualis oktaték 30.
a képzésért felelos
igazgatohelyette
S
Tantargyi Szakmai Munkakozosségvezeté | Anyagi, - tanév Egyeztet6 Projekt
kapcsolodasok | igazgatéhelyette | K, huma&n szeptember | megbeszélés orarend
osszeallitasa | s, dualis oktaték 30.
agazatonként, | képzésért felelos
szakmanként | igazgatohelyette
S
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9.| Tantargyak | Szakmai Munkakozosségvezeté | Anyagi, 1 hét tanév Egyezteto Projekt
projektekhez | igazgatohelyette | K, humén szeptember | megbeszélés érarend
torténo S, dualis oktaték 30.
igazitasa, képzésért felelos
oratervek igazgatohelyette
elkészitése S
10 Projekttervek | Szakmai Munkakézosségvezeté | Anyagi, 1 Utemezés | Gyiijtémunk | megvalésult
megvaldsitasa | igazgatohelyette | k, human hét/proje szerint a projektek
- projekthetek | s, dualis oktatok kt csoportmunk
képzésért felelos a
igazgatohelyette
s egyéni
munka
11 Projektmunka | Szakmai Munkakozosségvezeté | Anyagi, 1 nap Utemezés eléadas kész
k bemutatasa | igazgatohelyette | K, huméan szerint projektmunka
S, dualis oktaték k
képzésért felelos
igazgatohelyette
S
12 Projektmunka | Szakmai Oktatok Anyagi , 1 nap Utemezés | Megbeszélés | projektmunka
k értékelése | igazgatohelyette humén szerint k
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S, dualis Tanév
képzésért felelos aprilis 30
igazgatohelyette
S
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Cselekvési terv

A cselekvési terv szama és megnevezése: 3. A 9. évfolyam neveltségi szintjének novelése, beilleszkedésiik elosegitése, esélyegyenloségiik
biztositasa
A cselekvési terv célja: A 9. évfolyam neveltségi szintjének novelése, beilleszkedésiik elosegitése, az esélyegyenloség biztositasa

A cselekvési terv célértéke: A lemorzsolodasi mutato csokkenése az el6z6 tanévhez képest, fegyelmi esetek szamanak csokkenése

A célérték elérésének mérési modja: A mutatok értékének csokkenése

A projekt vezetéje: Juhasz Erné

A projekt idotartama:3 év

Cselekvési terv

Sor- Feladat Felelos Résztvevék | Eréforrasok | Idétartam | Hataridé Médszer Elval:t
. eredmény
szam
1. Oktatoi testiileti Nevelési Oktatok, Human - Tanév Megbeszélés | Dokumentum
nyitoértekezlet- igazgatohelyettes | osztalyfonokok augusztus
Intézményi 31.
célkitiizés
2. Osztalyfonokok Nevelési Oktatok, Human - Tanév Megbeszélés | Dokumentum
tajékoztatasa — igazgatohelyettes | osztalyfonokok szeptember
célok osztalyszinti 06.
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meghatarozasa

Pedagogiai Nevelési Oktatok, Human - Tanév Adatgyiijtés, | Dokumentum
fejlesztési célok igazgatohelyettes | osztalyfonokok szeptember | adatelemzés
megvaldsitasara 06.
iitemezés készitése
A szocializacios hét | Nevelési Oktatok, Humén egy hét | Tanévelsé | Programok | Dokumentum
programjahoz valo | igazgatohelyettes | osztalyfonokok hete szervezeése,
illeszkedés megvalodsitasa
Megel6z0 Nevelési Oktatok, Human - Tanév elso Eloadas Ismeretek
eléadasok: 1, igazgatohelyettes | osztalyfonokok hete atadasa
Iskoladri
tajékoztato
Megel6z6 Nevelési Oktatok, Human - Tanév El6adas Ismeretek
eléadasok: 2, igazgatohelyettes | osztalyfonokok masodik atadasa
Drogprevencio hete
Megel6z0 Nevelési Oktatok, Human - Tanév Eloadas Ismeretek
eléadasok: 3, igazgatohelyettes | osztalyfonokok harmadik atadasa
Iskolapszicholégus hete
Osztalyonkénti Nevelési Oktatok, Human - Tanév Adatgyiijtés | Dokumentum
litemezés, igazgatohelyettes | osztalyfonokok oktober 15.

osztalyfonoki orak
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latogatasa

9. Osztalykonferencidk | Nevelési Oktatok, Human Tanév - Dokumentum
iitemezése igazgatohelyettes | osztalyfonokok oktdéber 30.
10. Osztalykonferenciak | Nevelési Oktatok, Human Tanév Megbeszélés, | Dokumentum
megtartasa — igazgatohelyettes | osztalyfonokok november elemzés
problémas esetek 15.
megbeszélése
11. A problémas Nevelési Oktatok, Human Tanév Adatelemzés | Dokumentum
esetekre intézkedési | igazgatohelyettes | osztalyfonokok november
terv készitése 30.
osztalyszinten
12. Intézkedési tervek | Nevelési Oktatok, Human Tanév Ertékelés Dokumentum
feliilvizsgalata- igazgatohelyettes | osztalyfonokok félévi
eredmények értekezlet
értékelése
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Cselekvési terv

A cselekvési terv szama és megnevezése: 2. A dualis partnerekkel valo egyiittmiikodés erositése
A cselekvési terv célja: A onértékelési folyamat soran megallapitott intézményi fejlesztés

A cselekvési terv célértéke: A fejlesztés megvalosulasa, az egyiittmiikodés szorosabbra fiizése
A célérték elérésének mérési modja: Kréta adatok
A projekt vezetéje: Bodo Zsolt

A projekt idétartama: 3 év

Cselekvési terv

1dé-
- Eréforr Elvart
Sor Feladat Felelés Résztvevik , tar- | Hatdridé | Médszer ,
sza asok eredmeny
tam
m
1.| Tanévnyito Igazgato oktatoi testiilet Human - tanév beszamolo célkitiizés
értekezlet, nyito megvalosulasa
intézményi célok értekezlet
meghatarozasa
kozott szerepeltetni
2.| A dualis partnerek | Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktatok, | Human tanév adatgyiijté | partnerlista
beazonositasa felelds igh. munkakozisségvezetok szeptemb S
er 15. adatelemzé
S

35




Munkakozosségi Munkakozosségv | osztalyfonokok, oktatok, | Human tanév megbeszélé | dokumentum
értekezletek : Dualis | ezetok és dualis munkakozosségvezetok szeptemb S
partnerekkel képzésért felelos er 30.
kapcsolatfelvétel igh
Osztalyfonoki Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktaték, | Human tanév beszamolé | dokumentum
tajékoztato felel6s igh., munkakézdsségvezetdk szeptemb k
értekezletek, dualis | osztalyfénokok er 15.
partnerek
osztalyszintii, agazat,
szakma szerinti
beazonositasa
Dualis Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktatok, | Human tanév megbeszélé | partnertalalko
partnertalilkoz6 | felel6s igh., munkakézisségvezetok oktober S, Z6 megtartasa,
megszervezése 15. egyeztetés tanulsagok,
tapasztalatok
levonasa
Szakmai forum, Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktatok, | Human tanév megbeszélé Forum
Kréta adminisztracio | felelés igh. munkakozosségvezetok oktober S, megtartasa
31. egyeztetés
Dualis partnerekkel | Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktatok, | Human rendszere | megbeszélé | Dokumentum
torténé folyamatos | felelos igh., munkakozisségvezetik S S,
kapcsolattartas, havi | osztalyfonokok egyeztetés

jelentések a
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szakmafelelosok

részérol
8. Dualis partnerekkel | Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktatok, | Human rendszere | adatgyiijté | Dokumentum
valé kapcsolattartas, | felelos igh., munkakozisségvezetok S S,
havi jelentések osztalyfonokok adatelemzé
elkészitése az S
osztalyfonokok
részérol
9. Az adminisztraciés | Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktatok, | Human tanév ellenérzés | dokumentum
teendok ellenorzése- | felelos igh., R . november
. ] P munkakozosségvezetok
Kréta adminisztracio | osztalyfonokok 15.
feliilvizsgalata
1( Problémalista Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktatok, | Human tanév adatgyiijté | dokumentum,
keészitése felelos igh., munkakozosségvezetk november S, elkésziilt
osztalyfonokok 30. adatelemzé | problémalista
S
11 Fejlesztendo Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktatok, | Human tanév elemzés Elkésziilt
teriiletek, felel6s igh., o . . november dokumentum
munkakozosségvezetok
hianyossagok osztalyfonokok 30.
meghatarozasa,
problémas partnerek
beazonositasa
172 Kapcsolatfelvétel Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktatok, | Human tanév megbeszélé | cselekvési terv
szorosabbra fiizése, | felelos igh., november S
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cselekvési terv osztalyfonokok munkakozosségvezetok 30.
sziikség szerinti
elkészitése
13 Problémas Dualis képzésért | osztalyfonokok, oktatok, | Human - tanév megbeszélé megtartott
. partnsrek:. felel?s - .1.gh., munkakozosségvezetok januar S forum
fejlesztendo teriiletek | osztalyfonokok 15.
szakmai foruma
14 Az eredmények Dualis képzésért Igazgaté Human - félévi értékelés | dokumentum
értékelése felelds igh., értekezlet
osztalyfonokok e
Indikatorok mérése 2025/26. tanév iitemezése
Kotelezoen mérendé intézményi — o~
Sorr szakképzési indikatorok (mutatok) Adatgyiijtés felelose A({a tgyUJ"t e.s.be’e,n Adalig).fujfes Adatelemzés felelose Adatelemzés ideje
szam . kozremikodo hatarideje
megnevezése
1. | Tanulolétszam Juhdsz Emn6 MICS iskolatitkar 2025. oktdber | Kardmos Anik6 MICS |55 1 t6ber 30,
vezetd 1. tag
o | Aszakképzd intézmeny 9. éviolyamdra ) Juhdsz Emd MICS iskolatitkar 2026. janius |y Mariann MICS tag | 2026, jénius 30,
jelentkezok és felvettek szdma és aranya vezetd 30.
A szakképz6 intézményben egy oktatora , " .
3. jutod tanuldi jogviszonyu szakképzd ;I/lékzlgi,oz, Emng MICS iskolatitkar iOZS. oktGber Huri Mariann MICS tag | 2025. oktober 30.
intézményi tanulok szdma '
A szakképz0 intézményben szakképzési 2026. februar
munkaszerzddéssel rendelkezdk aranya az . ,, dualis képzésért 15. , . ,
s P . Juhész Erné MICS . o Horvath Emerencia 2026. februar 28.
4. intézmény szakiranyu oktatasaban vezets felel6s 2026. junius MICS ta 2026, itmius 30
résztvevo tanulok 6sszlétszamahoz igazgatohelyettes | 27. (teljes 9 ] )
viszonyitva [%] tanévre
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Kotelezoen mérendé intézményi

Sqr- szakképzési indikatorok (mutatok) Adatgyiijtés felelose A(!.a tgqu"t eﬁb(?’n Adat,g).fuj?es Adatelemzés felelose Adatelemzés ideje
szam , kozremiikodo hatarideje
megnevezése
A szakmai oktatasban felnéttképzési duslis képzésért
jogviszonnyal résztvevok ardnya az Juhész Erné MICS ,, 2025. oktober . . ,
5. intézmeny teljes tanuldi étszamahoz vezeld felelos ’ 1 Huri Mariann MICS tag | 2025.oktdober 30.
. , o igazgatohelyettes
viszonyitva [%]
, L, . Juhasz Erné MICS oktatasi 2026. jinius Horvath Emerencia o
6. Orszagos kompetenciamérés eredményei vezetd igazgatohelyettes | 30. MICS tag 2026. junius 30.
» - Juhész Eré MICS oktatési 2025.0ktdber |y itk Emerencia 2025. oktdber 30. és
7. NSZFH mérések eredményei ,, ) . 1. €s 2026. o
vezetd igazgatohelyettes iéinius 27 MICS tag 2026. junius 30.
8 Szakmai, kozismereti, kulturalis és Juhasz Erné MICS munkakdzosség 2026. junius Karamos Aniké MICS 2026. itnius 30
) sporteredmények vezetd vezetok 27. tag ] )
9. | Elhelyezkedési mutato [%] Juhdsz Ermnd MICS osztilyfonskok | 2026 februdr | Szabs Attiline MICS 1 555 fepyrugr 28,
vezetd 15. tag
A végzett tanulok és a munkaadok . . . N eei1s
10. elégedettsége a megszerzett képességekkel Juhas% Emd MICS osztalyfonokok 2026. februdr | Szabé Attiliné MICS 2026. februar 28.
., . . vezetod 15. tag
/ kompetenciakkal [f0 és %]
oktatasi
igazgatoOhelyettes
11 Vlzsgaqreqmeny§k (er;ttsegl vizsga, Juhas% Erné MICS §Zakma[ 2026. junius Huri Mariann MICS tag 2026. jimius 30.
szakmai vizsga, agazati alapvizsga) vezetd igazgatohelyettes | 27.
jegyzok
osztalyfénokok
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok szakmai
12 aranya, az 0sszes, adott vizsgaidészakban | Juhasz Erné MICS igazgatohelyettes | 2026. junius Huri Mariann MICS ta 2026. itnius 30
’ vizsgazok szamahoz viszonyitva dsszesen | vezetd osztalyfonokok 27. g ] '
és szakmanként jegyzdék
13 Intézményi elismerések (intézmény, Juhész Erné MICS munkak6zosségv | 2026. junius Karamos Anik6é MICS 2026. itnius 30
' intézményi csoport szinten) vezetd ezetdk 27. tag ] '
Szakmai bemutatok, konferenciak, Juhasz Erné MICS duahf, képzésért 2026. junius Karamos Aniké MICS o
14. . , . felel6s 2026. junius 30.
szakmai rendezvények vezetd . . 27. tag
igazgatohelyettes
15. Intézményi lemorzsolodasi mutato [%] Juhas% Emnd MICS iskolatitkar 2026. junius Kardmos Aniko MICS 2026. junius 30.
vezetd 27. tag
Elégedettségmérés eredményei (sziild, Juhasz Ern6 MICS MICS tagjai, 2026. marcius . . L
16 | Oktato, tanuls, dudlis képzohely, vezetd osztalyfonokok | 3L Huri Mariann MICS tag | 2026. prilis 30.
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Kotelezoen mérendé intézményi

Sqr- szakképzési indikatorok (mutatok) Adatgyiijtés felelose A(!.a tgyu]ﬂt eﬁb(?’n Adat,g).fuj?es Adatelemzés felelose Adatelemzés ideje
szam , kozremiikodo hatarideje
megnevezése
munkaerdpiac)? informatikus
oktatok
Intézményi neveltségi mutatok (fegyelmi . “ nevelési o . ,,
. . y Juhasz Erné MICS . ; 2026. jinius Juhasz Ernd MICS o
17. esetek, igazolatlan mulasztasok szama, vezetd igazgatdhelyettes 27 vezetd 2026. junius 30.
dicséretek) [db/tanév] [ora/tanév] iskolatitkar '
o . , . . ,, nevelési . . ,,
18, Ha.tranyos l}fel}fzetltl (HH) tgnulok’ aranoya a Juhas% Ermd MICS igazgatohelyettes 2025. oktober Juhas% Ermd MICS 2025.0ktdber 30.
teljes tanuldi 1étszamhoz viszonyitva [%] vezetd . o, 1. vezetd
iskolatitkar
Sajatos nevelési igénylti (SNI) tanulok , " nevelési , . ,,
19. aranya a teljes tanuléi 1étszamhoz Juhas% Emd MICS igazgatohelyettes 2025. oktdber Juhas% Emd MICS 2025.0ktober 30.
. , vezetod . S 1. vezetd
viszonyitva [%] iskolatitkar
20. Dobbanté programban tanulék aranya a ) - ) ) )
teljes tanuldi 1étszamhoz viszonyitva? [%]
1 Miihelyiskoldban  részszakmat szerzok
) aranya a képzésben résztvevok - - - - -
dsszlétszamahoz viszonyitva.® [%]
Szakmai tovabbképzésen résztvevo szakmali 2025. oktéber
22. | oktatok ardnya [%] s a tovébbképzésbe | JUasz Ermé MICS igazgatohelyettes | 1. Juhész Erné MICS 2026. jitnius 30.
N y vezetd 2026. junius vezetd
fektetett Gsszeg. [Ft/f6] 27
Szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi oktatasi
23. teV'ekenyseget’ 'folytato" oktatokr aranya a Juhas% Erné MICS igazgatohelyettes | 2025. oktober Szabé Attildné MICS tag 2025.0ktéber 30.
teljes  oktatéi  testillet  Iétszamahoz | vezetd 1.
viszonyitva. [%]
24, A’ szgkkepzo 1nte’zme1'1y nyertes i Juhas% Erné MICS gazqas?g} 2026. janius Szabé Attilané MICS tag 2026, jéinius 30.
palyazatainak szdma és az elnyert dsszegek | vezetd iigyintézd 27.
25, A projektalapti szakmai tanérdk aranya a | Juhasz Erné MICS dudlis kegzesert 2026. jinius Horvath Emerencia o
o ., . , . felelds 2026. junius 30.
szakmai tanorak szamahoz viszonyitva [%] | vezetd . , 27. MICS tag
igazgatOhelyettes

LAz intézményi onértékelés 2. évében mérendd indikator (Kovetkezd mérés: 2025/2026-0s tanév)

2 Az intézményben nem relevans egyedileg mérendd szakképzési indikator.
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Kotelezoen mérendé intézményi

Sqr- szakképzési indikatorok (mutatok) Adatgyiijtés felelose A(!.a tgqu"t eﬁb(?’n Adat,g).fuj?es Adatelemzés felelose Adatelemzés ideje
szam , kozremiikodo hatarideje
megnevezése
26. Orientacids osztalyban tanulok ardnya a Juhasz Erné MICS -
teljes tanuldi 1étszdmhoz viszonyitva? [%] vezetd i i
Juhész Erné MICS dualis  képzésért | 2026. februar | Horvath Emerencia 2025. februar 28.
vezetd felelds 15. MICS tag 2026. junius 30.
27 A dualis képzésbe bevont vallalkozasok igazgatohelyettes | 2026. junius
’ (partnerek) szama 27. (teljes
tanévre
vonatkozoan)
Adott tanévben kiilfoldi tanulasi céla | Juhasz Erné MICS nevelési 2026. junius Szabo Attilané MICS tag | 2026. jinius 30.
mobilitisban  résztvevék  aranya az | vezetd igazgatohelyettes | 27.
28. . A
ugyanabban az ¢évben a szakképzésben
végzettekhez viszonyitva [%]
A szakmai alapoktatasban évet ismétld | Juhasz Erné MICS oktatasi 2026. junius Karamos Aniké MICS 2026. junius 30.
29 tanuldok aranya a szakmai alapoktatasban | vezetd igazgatohelyettes | 27. tag
' részt vevo tanulok szamahoz viszonyitva szakmai
[%0] igazgatdohelyettes
Juhész Erné MICS oktatasi 2026. janius 2026. janius 30.
30 Személyes, digitalis, vegyes tanuldsi | vezetd igazgatohelyettes | 27. Juhész Erné MICS
' formak biztositasa nevelési vezetd
igazgatOhelyettes
Juhész Erné MICS oktatasi 2026. janius 2026. janius 30.
31 Formalis, nem formalis, informalis tanulasi | vezetd igazgatohelyettes | 27. Juhéasz Erné MICS
' lehet6ség elismerése nevelési vezetd
igazgatohelyettes
Az ’ onkoltséggel . csqkkentett s’ajat Juhas% Erné MICS gaZ(.ias’ag} 2026. junius Juhész Erné MICS 2026. junius 30.
32. bevételek [Ft] fejlesztésekre forditott | vezetd ligyintéz6 27. ,,
. vezeto
aranya [%]
Az Onértékelés és a killsé értékelés | Juhasz Erné MICS MICS vezet6 ¢és | 2026. junius 2026. junius 30.
33 eredményeire éptilo, intézményi | vezetd tagok 27. Juhasz Ernd MICS
' fejlesztésen  alapuldé  mindségiranyitasi vezetd
rendszer
34 Eves felhasznalt papirmennyiség, éves | Juhasz Erné MICS gazdasagi 2026. junius Szabo Attilané MICS tag | 2026. junius 30.
' fénymasolatszdm vezetd igyintézd 217,

3 Az intézményben nem relevans egyedileg mérendé szakképzési indikétor.
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Kotelezoen mérendé intézményi

Sqr- szakképzési indikatorok (mutatok) Adatgyiijtés felelose A(!.a tgyu]ﬂt eﬁb(?’n Adat,g).fuj?es Adatelemzés felelose Adatelemzés ideje
szam , kozremiikodo hatarideje
megnevezése
A fenntarthatosag kritériumanak megfeleld | Juhasz Erné MICS gazdasagi 2026. junius Huri Mariann MICS tag | 2026. junius 30.
berendezések beszerzésének aranya az | vezetd ligyintézd 27.
35. N , ‘o .
Osszes berendezés beszerzéséhez képest
[%]
, . . ., Juhasz Erné MICS gazdasagi 2026. jinius Juhasz Erd MICS 2026. janius 30.
36. Az éves energiafogyasztas mennyisége B S S «
vezetd igyintézd 27. vezetd
A fels6oktatasban tanulmanyaikat folytatd oktatasi
37 tanulgk _aranya  az oklevelles Juhas% Ern6 MICS igazgatohelyettes | 2025. oktober | Horvath Emerencia 2025. oktéber 30.
technikusképzésben részt vett tanuldk | vezetd 01. MICS tag
1étszamahoz viszonyitva [%]
38 Kreativitast ~ fejleszt6  terv  szerint - - - ) -
) végrehajtott fejlesztések®
Allamilag elismert B2-es nyelvvizsgaval
rendelkezd, két tanitdsi nyelvii oktatasban
39. résztvevé végzos tanulok aranya a két - - - - -
tanitdsi nyelvii oktatdsban résztvevo
végzds tanulok létszamahoz viszonyitva®
A Honvéd Kadét Programban részt vevl | ;.o pros pics nevelési 2025. oktober | Kardmos Aniké MICS ,
40. tanulok ardnya a tanuloi Gsszlétszamhoz ,, . , 2025. oktober 30.
vezetd igazgatohelyettes 01. tag

viszonyitva. [%]
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Mindségiranyitasi rendszer miikodtetése

Utemterv 2025-2026

| Tevékenység | Felelds | Kozremiikods | Id8tartam | Hataridé | Bemenet | Kimenet

1.Az intézményi onértékelés elokészitése

11 Az oktatoi testiilet Igazgato Oktatois testiilet | 0,5 ora 2025.08.29. | Intézményi MIR | Prezentacid
tajékozatasa az
onértékelésrol

1.2 Onértékelési csoport | Igazgatd MICS tagjai 1 hét 2025.08.31. | Intézményi MIR | Megalakult
kialakitasa Bevont onértékelési

munkatarsak csoport

1.3 Az onrétékelésben | MICS vezetd MICS tagjai 2 hét 2025.09.15. | Intézményi MIR | Képzési
résztvevo Bevont dokumentacio
munkatarsak munkatarsak Felkésziilt
felkészitése onértékelési

csoport

1.4 Az onértékelés MICS vezetd MICS tagjai 2 hét 2025.09.30. | Intézményi MIR | Kész munkaterv
munkatervének az onértékeléshez
elkészitése

2.

2.ciklus Az intézményi onértékelés végrehajtasa — 2.év

2.1 Informacid és
adatgytijtés

211 Indikatorok MICS vezetd MICS tagok Folyamatos | 2026. jinius | Intézményi MIR | Kiszamitott
gyljtése, eldallitasa Bevont 30. indikatorok

munkatarsak

2.1.2 Partneri igény — és
elégedettségmérések
az intézményi
onértékeléshez

21.2.1 Partneri igény — és | MICS vezetd Bevont 1 honap 2026.janudr | Intézményi MIR | Kitoltott
elégedettségmérés Juhasz Erd munkatarsak 31. kérddivek (
az intézményvezetoi intézményi
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Onértékeléshez
(oktatoi)

onértékelés elsd
évében elvégzett
mérések)

2122

Partneri igény-¢s
elégedettségmérés
az intézményi
onértékeléshez
(tanuloi)

Nevelési
igazgatohelyettes

Osztalyfonokok,
MICS tagok

2 hét

2026.januar
31.

Intézményi MIR

Kitoltott
kérdodivek

2123

Partneri igény-és
elégedettségmérés
az intézményi
onértékeléshez
(oktatoi)

Serdiilt Gyula
Czura Gabriella

MICS tagok,
oktatok

2 hét

2026.januar
31.

Intézményi MIR

Kitoltott
kérdoivek

2124

Partneri igény-és
elégedettségmérés
az intézményi
onértékeléshez
(sziil6i)

Nevelési
igazgatohelyettes

Osztalyfénokok,
MICS tagok

2 hét

2026.janudr
31.

Intézményi MIR

Kitoltott
kérdoivek

2125

Partneri igény-¢és
elégedettségmérés
az intézményi
onértékeléshez
(duadlis partneri
végzetteket
foglalkoztato
gazdasagi
tarsasagok)

Bodo Zsolt

MICS tagok,
szakmai
munkakdzosségek

2 hét

2026.januar
31.

Intézményi MIR

Kitoltott
kérdoivek

2.2

Az egyes
onértékelési
szempontokhoz az
intézményi
mitkddési gyakorlat

MICS vezet6

Onértékelési
csoport tagjai

2 hénap

2026.04.15.

MIR 2.7
munkasablon

Kitoltott
munkasablon
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leirasok elkészitése.

2.3 Intézményi MICS vezetd Onértékelési 1 honap 2026. 04.15. | MIR 2.7 Az onértékelési
mikodési gyakorlat csoport tagjai munkasablon szempontnak
adott onértékelési vald
szempontnak vald megfeleldségének
megfeleloségének szazalékos
szazalékos értekelése
értekelése

2.4 Erdsségek és Igazgato Vezetdség, MICS | 2 hét 2026.04.15. | Kérdoivek Meghatérozott
fejlesztendd tagok eredményei, erdségek ¢€s
teriiletek kitoltott fejlesztendd
meghatarozasa az munkasablon teriiletek
intézményi
miikodésben

2.5 Erdsségek és Igazgato Vezetdség, MICS | 5 nap 2026.04.20. | Meghatarozott Osszesitett
fejlesztendd tagok erdsségek, erdsségek és
teriiletek intézményi fejlesztendd fejlesztendd
Osszesitése tertiletek teriiletek az

intézményre
vonatkozodan

2.6 A fejlesztendd Igazgato Vezetdség, MICS | 10 nap 2026.04.30. | Osszesitett Rangsorolt
tertiletek tagok erdsségek és fejlesztendd
rangsorolasa fejlesztendd tertiletek

teriiletek

2.7 Az intézményi Bodo Zsolt Igazgato 1 hét 2026.04.15 Az intézményi Atadott
onértékelés és az onértékelés és az | dokumentum
intézményvezetod intézményvezeto
tevékenységére tevékenységére
vonatkoz6 partneri vonatkoz6
elégedettségmérd partneri
kérddivek elégedettségmérd
eredményeinek kérddivek
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atadasa az
intézményvezeto
részére

Oktatoi értékelés (TER) feladatai

Tevékenység Felel6s Ko6zremiikodo Hatarid6 Bemenet Kimenet

1. Centrumszintii Fdigazgato Igazgatok 2025.augusztus | Modszertani segédlet Prezentacio
tajékoztatas, az 31.
oktatoi értékelés
értelmezése, k6z0s
eljardsrend kialakitasa

2. Az oktatoi Igazgato MICS vezeto, 2025.augusztus | Vezetdi és oktatoi Az oktatoi
értékelésben Igazgatohelyettesek 31. munkakorben dolgozok | értékelésben
résztvevok korének névsora résztvevok névsora
meghatarozasa

3. Eljaréasrend és Igazgato MICS vezetd, 2025.08. 31. Moddszertani segédlet, Mindségiranyitasi
iitemterv igazgatohelyettesek mindségiranyitasi kézikonyv
meghatarozasa kézikonyv (kdzponti) (intézményi, tanévi

munkaterv)

4, Oktatoi értékelés Igazgato MICS vezeto, 2025.08. 31. Modszertani segédlet, Intézményspecifikus a
szempontrendszerének munkakdzdsségvezetok, mindségiranyitasi specialis
intézményspecifikus igazgatohelyettesek kézkonyv (intézményi) | munkakdrokre
értelmezése, sziikség oktat6éi munkakorok (konyvtarosoktato,
szerinti sulyozésa listaja,intézményi fejlesztdpedagogus

misszio,vizid,célrendszer | sth.) is értelmezett
sulyozott oktatoi
szempontrendszerek

5. Az Foéigazgato Igazgato 2025.08.31. Intézményspecifikus Jovéhagyott/elutasitott
intézményspecifikus sulyozott oktatoi intézményspecifikus,
oktatoi szempontrendszere stlyozott oktatoi
szempontrendszerek szempontrendszerek
egyeztetése
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6. Az Igazgato Igazgatohelyettesek, 2026.aug.31. Elutasitott Feliilvizsgalt
intézményspecifikus MICS vezetdk, intézményspecifikus, intézményspecifikus,
oktatoi munkakozdsségvezetok stlyozott oktatoi stlyozott oktatoi
szempontrendszerek szempontrendszerek szempontrendszerek
feliilvizsgalata,
ismételt egyeztetése

7. Oktatok tajékoztatasa | Igazgatd Igazgatohelyettesek, 2025.08.31. Jovéahagyott Jelenléti iv, OT

MICS vezetd, oktatok intézményspecifikus, testiilet jegyzOkonyv
sulyozott oktatoi
szempontrendszerek

8. Informécio és
adatgylijtés

8.1 Gyljtendo adatok Igazgatd MICS vezeto, 2025.08.31. Mindségiranyitasi A gyljtend6 adatok és
korének és féigazgatohelyettes, kézikonyv (intézményi), | a hozzéarendelt
adatforrasanak mindségiranyitasi oktatoi értékelési adatforrasok listaja
meghatarozasa vezetd szempontrendszerek

adatforrésai

8.2 Adatgytijtés KRETA | Igazgatd MICS vezetd 2026.01.31. KRETA, Focus modul Adatdsszesitd
rendszerbol, adatok
elemzése

8.3 Adatgytijtés Igazgato Igazgatohelyettesek, 2025.10.31. Tanmenet, Oraterv, Adatosszesitd
tanmenetekbdl, munkak6zdsségvezetok egyéni fejlesztési terv
oratervekbdl, egyéni
fejlesztési tervekbdl,
adatok elemzése

8.4 Adatgytijtés Igazgato Igazgatohelyettesek, 2025.10.31. Intézményi, Adatosszesitd
munkatervekbdl, MICS vezetd munkak6zdsségi, oktatoi
adatok elemzése munkaterv

8.5 Adatgytijtés Igazgato Az értékelést végzo 2026.03.31. Dokumentumsablon, az | Dokumentum az 6ra-

oralatogatés soran,
adatok elemzése

vezetok, érintett oktatok

ora-,foglalkozéslatogatas
megfigyeléséhez €s a
latogatést kovetd

,foglalkozaslatogatas
megfigyeléséhez €s a
latogatast kovetd
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értékeld megbeszéléshez

értékeld

megbeszéléshez
adatdsszesitd
8.6 Adatgytijtés a partneri | Igazgatd MICS vezetd, MICS 2026.01.31. Kérdoivek Adatelemz0 6sszesités
igény- és tagok
elégedettségmérés
tanuloi kérd6ivébol,
adatok elemzése
8.7 Adatgytijtés Igazgato Igazgatohelyettesek, 2026.08.31. Intézményi, Adatosszesitd
beszamolokbol, MICS vezet6 munkak6zdsségi, oktatoi
adatok elemzése beszamold
9. Cselekvési tervek Az értékelést | Oktatod 2026.03.31 Cselekvési terv A haladast
megvalositasanak végzb vezetd alatamaszto
nyomonkovetése dokumentacid
9.1 Cselekvési terv Igazgato Ertékelést végzd vezetd, | 2026.03.31. Dokumentumok, Egyéni javaslat
megvaldsitasdnak oktato adat0sszesitd
kiértékelése
10. Az oktato egyéni Igazgato Az értékelésbe bevont | 2026.04.10. Dokumentumok, Egyéni javaslat
értekelése a bevont vezetok adatdsszesitd
vezetdk altal, javaslat
erosségekre,
fejlesztendd
teriiletekre
11. Az oktato kozds Igazgato Az értékelésbe bevont | 2026.04.15. Egyéni javaslat Ertékel8lap(salyozott
vezetoi értékelése, vezetok pontszammal)
erdsségek,
fejlesztendd tertiletek
meghatdrozasa
12. A sulyozott oktatoi Igazgatd Az értékelésbe bevont | 2026.04.15. Osszesitett értékeldlap (a | Jovahagyott /

értékelés jovahagydsa
Dontés: jovahagyasa
esetén tovabb a

vezetok

sulyozott pontszammal)

elutasitott Osszesitett
értekeldlap (a
sulyozott
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21.pontra, jovahagyas
hianyaban tovabb a

pontszammal)

20.pontra

13. Az oktatd Igazgatd Az értékelésbe bevont | 2026.04.20. Dokumentumok, Feltilvizsgalt
értekelésének vezetdk interjuk, értékeldlapok, | értékeldlap(ok),
adatalaptu adatosszesito feltilvizsgalt
feliilvizsgalata Osszesitett értékeldlap
(sziikség szerint)

14, Ertékelés egyeztetése | Igazgatd Az értékelést végzo 2026.04.25. Egyeztetdlap az
az oktatoval, vezetd, oktatd egyeztetés
erdsségek, eredményérol
fejlesztendd tertiletek
rogzitése

15. A fejlesztendd Oktato Oktato, az értékelést 2026.05.26. Egyeztet6lap az oktatéi | Cselekvési terv
teriiletekhez feladatok, végzo vezetd egyeztetés eredményérol | elkészitése
hataridok rendelése,
¢s egyeztetése az
értékelést végzdvel

16. A cselekvési terv Igazgatd Oktato6, az értékelést 2026.05.26. Cselekvési terv Jovahagyott /
jovahagyasa Dontés: a végz0 vezetd elutasitott cselekvési
cselekvési terv terv
jovahagydsa esetén
tovabb a 25.pontra,
jovahagyas hidnyaban
tovabb a 24.pontra

17. Cselekvési terv Oktato Oktato, az értékelést 2026.08.31. Elutasitott cselekvési Feliilvizsgalt
tervezetének végzd vezetd terv cselekvési terv
feliilvizsgalata,
ismételt egyeztetése
az értékeldvel
(sziikség szerint)

18. Bérfejlesztés a Foigazgatd, | FOigazgato-helyettes, A fenntartd Kiértékelés Bérfejlesztési javaslat
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teljesitményértékelés | kancellar igazgato, munkatigyi altal
alapjan vezeto meghatarozott

19. Az oktatoi értékelés Igazgato Igazgatohelyettesek, 2026.08.31. Folyamatszabalyozas, Folyamatszabalyozas,
folyamatanak munkakozdsségvezetok, jogszabalyvaltozasok, modositasi javaslata
értékelése, MICS vezetb alapdokumentumok,
feliilvizsgalata oktatoi értékelés

szempontrendszere,
intézményspecifikus
értelmezés, sulyszorzok,
tapasztalatok
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Oktatoi ellenorzési terv-beosztas 2025/26. tanév litemezése

Df;?SOkis‘;lgs;r . | Serdiilt Gyula— | Czura Gabriella | Juhdsz Erné -
Lol Szakmai 11diké — Oktatasi Nevelési
igazgatohelyettes igazgatohelyettes | igazgatohelyettes | igazgatohelyettes
2026. januar
Csakné Marko Asztalos Szilard Bessenye.lne Bodi | Bereczki Sandor
Katalin Edina Zsolt
, o _y Csakiné Ny
Dénku Mihaly Berecz Aniko Nagymité Eniké Bogar Laszlo
Horvath Deéakné Beke Csernyu-Ficsor .
Emerencia Andrea Viktoria Dr. Elek Ot
.. , Demeterné s
Kap1s1n,szky beter Eichinger Laszl6 Bodnar Judit Dr. F.ablanne
Jozsef . Bartovics Ibolya
Katalin
o . . . . Gombkotoné
Kerezsi Attila Huri Marianna Dénes Gyorgyi Ovéri Szilvia
2026. februar
Kliebert Zsolt Huszar Istvan Drevenyz,lk Judit Juhas’z Diniel
Jolan Jozsef
Madarasz Sandor Jakab Valéria E’1<.:h1ngerne Kardmos Anikd
Bélint Andrea
. , Kiraly Csaba b . ,
Mike Andras , Lorincz Maria Kondra Rudolfné
Zoltan
Németh Sandor | Krakké Gabor Perinecz Kosztyun¢ Makai
Anasztazia Judit
Olah-Fébian , , Serdiiltné Molnar Krajnyakné
Anita Tinde | MarthaBalazs | " 4 6 Brika | Kecsedi Julianna
2026. marcius
Pettendiné Nagy |\ o Andras | Simon Miklésné | Kurinszky Lész1é
Rendta Rita
Sandor Janos Molnar Zoltan Szabo Attilané Mezei Katalin
Nagy Tiinde Teski Tibor Novak Andras
Ferenc
Perinecz Laszlo Toth Ibolya Pintér Jozsef
Sztanyi I1diko Varga llona Radvanyi Sandor
Sziics Balazs Zborai Zsuzsanna Szab6 Laszlo
Toth Péter
Varga Sandor
Géza
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Vezetoi ellenorzési terv 2025/26. tanév

Ellendrzési tevékenység teriiletei, célja,
eszkozei

Idépont

Ellenérzést végzok

Dokumentumok jogszabalyi megfeleldsége

2025.09.15.

igazgatohelyettesek, igazgato

Torzslap, bizonyitvany (javitas, javitovizsgak,
Osszefliggo, egybefliggd gyakorlat, kozosségi
szolgélat bejegyzés)

2025.09.05.

oktatasi igazgatohelyettes
szakmai igazgatohelyettes
nevelési igazgatohelyettes

dudlis képzésért felelds igazgatohelyettes

Elektronikus torzslap, bizonyitvany (1j
diakoké)

2025.09.15.

oktatasi igazgatohelyettes
szakmai igazgatohelyettes
nevelési igazgatohelyettes

dualis képzésért felelds igazgatohelyettes

KRETA napléban a tanuléi, alkalmazotti

targyhonap 14. napjaig

KRETA-felelds

beallitasok (adatok, 6sztondij jogosultsag) igazgatohelyettes
KRETA napl6 naprakész vezetése havonta igazgatohelyettesek
osztalyfénokok
Feln6ttek oktatasa (beszamithatosag, folyamatos szakmai igazgatOhelyettes
hatarozat, KRETA napl6) oktatasi igazgatdhelyettes
Kollégiumi torzskonyv 2025.09.15. nevelési igazgatohelyettes
Munka, tliz- balesetvédelem - oktatési 2025.09.01. oktatési igazgatohelyettes
jegyzokonyvek
Tankonyvek kiosztasa 2025.09.15. tankonyvfelelds
osztalyfénokok
Tanmenetek 2025.09.15. oktatasi igazgatohelyettes
2026.01.23. munkakdzdsség-vezetok
Munkatervek 2025.09.01. oktatasi igazgatohelyettes
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Projektek nyilvantartasa, adminisztralasa, rendszeresen nevelési igazgatohelyettes
tervezés dokumentumai oktatasi igazgatohelyettes
Tanoéran kiviili tevékenységek havonta egy alkalommal nevelési igazgatohelyettes
megtartdsa, mindennapos testnevelés szakmai igazgatohelyettes
Iskolatitkari adminisztraciéd rendszeresen igazgatohelyettesek
igazgatd
Jelenléti ivek rendszeresen igazgatohelyettesek
igazgato
Hidnyzasokrol értesitések kikiildése e-napld rendszeresen nevelési igazgatohelyettes
alapjan oktatdsi igazgatohelyettes
ifjisagvédelmi felelds
Orakezdés rendszeresen igazgatohelyettesek
igazgato
Oralatogatas Az dralatogatasok havi munkak6zsség-vezetok
litemezési terve szerint igazgatohelyettesek
Igazgato
Idéaranyos értékelés havonta igazgatOhelyettesek
igazgatd
Tanmenet szerinti haladas havonta igazgatOhelyettesek
Félévzaras, adminisztracio, jegyek, Evzaras, 2026.01.23. osztalyfénokok
adminisztracio, jegyek 2026.05.04. igazgatohelyettesek
2026.06.15. igazgato
Szakképzési munkaszerzédések 2025.09.15. dualis oktatasért felelds igazgatohelyettes
Dualis képzés, értékelés havonta oktatési igazgatohelyettes
Meérések Partneri igény- és MICS-vezetd
elégedettségmérések az igazgatohelyettesek
intézményi €s az igazgato
intézményvezetdi
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onértékeléshez - az Intézményi,

intézményvezetdi onértékelés
titemtervében rogzitettek

alapjan
Orszagos kompetenciamérés,
NSZFH mérések
Tanulmanyok alatti vizsgak 2025.09.01. oktatasi igazgatohelyettes
2026.01.23.
2026.02.15.
2026.06.30.
Agazati Alapvizsga 2026.01.23. szakmai igazgatOhelyettes
2026.07.01. dualis oktatasért felelds igazgatohelyettes
Gazdalkodas 2026.01.17. igazgato
gondnok
gazdasagi ligyintézo
Leltar 2025.12.15. raktaros
gazdasagi ligyintézo
gondnok
igazgato

Rendezvények eldkészitése

Az éves litemterv, havi
utemtervek szerint

nevelési igazgatohelyettes

Erettségi, szakmai jelentkezés torvényben meghatarozott igazgatd
idépontokig szakmai €s oktatasi igazgatdhelyettesek
iskolatitkéarok
igyviteli dolgozo
Erettségi elokészitése 2026.04.30. igazgato
oktatasi igazgatohelyettes
Szakmai vizsgak elokészitése 2025.04.30. igazgato
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szakmai igazgatOhelyettes
oktatasi igazgatohelyettes

Félévi atfogo ellendrzés 2026.01.23. igazgato
igazgatohelyettesek

Ev végi atfogo ellendrzés 2026.06.15. igazgat6
igazgatohelyettesek

Felvételi eljaras A 7/2025. (VII. 24.) BM igazgato
rendelet szerint igazgatOhelyettesek

8/2025. (VII. 17.) KIM
rendelet szerint
Erettségi lebonyolitasa igazgato

2026.07.01. oktatési igazgatohelyettesek
Szakmai vizsgak lebonyolitasa 2026.07.01. igazgato
szakmai igazgatohelyettes
Vizsgadokumentacid ellendrzése 2026.07.01. igazgato
igazgatohelyettesek
Uj tantargyfelosztas eldkészitése 2026.06.15. igazgato
igazgatohelyettesek

munkakdzdsség-vezetok
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Projekthetek idépontjai 2025/2026 tanév

Ssz. Os:Ztaly Agazat/Szakma megnevezése Projekthét Projekt cime . %aras.
jele idépontja
‘s 2025.
. e ek . 2025. november Fenntarthatésagi
1 | 9.A-log | Kozlekedés és szallitmanyozas . . november
10-14 projekthét 14
£ o Fenntarthatdsagi 2026.
2 19/3,9/4 Epit6ipar 2026. marcius 2-6 projekthét MArcius 6
3 9/1,9/2, | Epiiletgépészet, Gépészet, Spec. | 2026. marcius 16.- Fenntarthatésagi 2026.
9/5 Gép- és jarmiigyartas 20 projekthét marcius 20
2026. marcius 16.- Fenntarthatésagi 2026.
4 9B Sport 20 projekthét marcius 20
5 | 9.A-inf Informatika és tavkozlés 2026. aprilis 13-17 Fennta.rthat(,)sagl . 2(.).26'
projekthét aprilis 17
10.A, 10. | Kozlekedés és szallitmanyozas, . . ) . , 2026.
6 B, 10.C | Sport, Informatika és tavkozlés 2026. marcius 2-6. | - LifeSkills projekthet marcius 6.
Kozlekedés és szallitmanyozas,
|1 Sp%rt%tlbf‘ifo;rmg“gf‘e fsétag’;‘z"eztles' 2026. mércius 23- | Al és a szakmam 2026.
évfolyam prroipar, Epuietgep ’ 27. projekthét marcius 27.

Gépészet, Spec. Gép- és
jarmiigyartas




Pailyaorientacios akcioterv 2025/26. tanév

Beiskolazasi céljaink elérése érdekében alkalmazkodunk a helyi munkaerdigényekhez és az
oktataspolitika prioritdsaihoz. Ennek érdekében altalanos tevékenységeink:
e  altalanos iskolai tajékoztatok tartasa
e  kapcsolattartas az altalanos iskola palyaorientacids felelsével
e  cgyéni igények szerint osztalyfonoki orak latogatasa az altalanos iskolakban
e  altalanos iskolai tantestiiletek tdjékoztatasa a szakképzés lehetdségeirdl
e  szorolapok készitése, iskolafilm aktualizalasa
e lehetdség szerint média-megjelenések, hirdetéssel illetve iskolai eseményekkel
e iskolai honlapon és facebook oldalan az események megjelenése
e  kétéves szakmai képzések népszeriisitése a nappali és felnttoktatasban

Palyaorientacios tevékenység
tervezet

Az egyéb palyaorientacios célu
tevékenység célkozonsége

Az egyéb
palyaorientacids célu
tevékenység tervezett
idopontja vagy
idétartama

nyitott dualis képzbéhely program,
ahol a jogviszonnyal rendelkezd
tanuloink illetve az altalanos
iskolasok ismerkedhetnek meg
szakmakkal valos piaci kornezetben

altalanos iskola 8. osztaly és iskolank 9.

évfolyamos tanuléi valamint sziileik

2025.11.26

informatikai szakkor szervezése
altalanos iskolasok szamara Al, 3D
nyomtatas, programozas témakdrben

altalanos iskola 6-8. osztaly

tervezés alatt

ingyenes palyaorientacios angol 6rak
szervezése altalanos iskokalasok
szdmara

altalanos iskola 6-8. osztaly

tervezés alatt

nyitott tanmithely keretében az
altalanos iskolak 6-8 osztalyos
tanuloknak biztositunk helyszint a
technika Ora keretében, a szakmaink
megismerésére, népszeriisitésére

altalanos iskola 6-8. osztaly

tervezés alatt

dualis képzoéhelyek, partnerek,
gazdasagi szereplok részére szervzett
partnertalalkozok

vallalati parnerek, HR és képzési
vezetdi, dualis képzohelyek vezetdi

folyamatosan a tanévben

agazatonként szakmai, digitalis
tartalom gyartasi versenyek,
palyazatok szervezése

3-25 éves korig
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gyarlatogatasok szervezése

intézményiink tanuloi

folyamatosan a tanévben

CONSTRUMA Kiallitas
meglatogatdsa

intézménylink tanuloibol 6-8 6 jo
tanulmanyi atlag alapjan

2026

EMSZ ¢és partnerszervezeteivel
torténd megvaldsulo palyaorientacid
(partnertalalkozok, el6adasok,
iskolalatogatasok, tovabbképzések)

oktatoink, tanuldink és altalanos iskolai
tanulok

folyamatosan a tanévben

EVOSZ és partnerszervezeteivel
torténd megvaldsulo palyaorientacid
(partnertalalkozok, eléadasok,
iskolalatogatasok, tovabbképzések)

oktatdink, tanuldink és altalanos iskolai
tanulok

folyamatosan a tanévben

tovabbtanulasi tajékoztatok
szervezése, egylttmiikodés a

intézménylink sportedzd, sportszervezd
és Fitness-wellness valamint

folyamatosan a tanévben

Nyiregyhazi Egyetemmel Informatikai rendszer- és alkalmazés

lizemeltetd technikus tanuloink
Hibner gyarlatogatas gépészet agazat tanuloi 2025.09.11
Dunapack gyarlatogatas épiiletgépészet agazat tanuldi 2025.09.11
Palyavalasztasi nyilt nap Altalanos iskoldk 7-8. osztélya 2025.11 19.
Nyitott dudlis képz&hely program Altalanos iskoldk 8. osztaly és iskolank 9- | 2025.11.26

13. évfolyamban tanuldk és sziilei
szamara

Cemix szakmai nap

burkoldé tanuldknak

2026. januar - februar

Creaton szakmai nap

acs tanuldknak

2025. Gsz

Wienerberger szakmai nap

kém{ves tanuldknak

2026. tavasz
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Wienerberger gyarlatogatas

ké&m{(ives tanuldknak

2025. oktober

Rothenberger szakmainap

épliletgépész tanuldk

2025. 6sz

Ariston szakmainap

éplletgépész tanuldk

2026. tavasz

SzakMafeszt

0-99 éves korig

2025.09.11
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Szeptember

1-5.
11.

18.
25.

25.

Oktober
02.

08.
09.

02-04.
06.

15.
17.

22.

November
03.

13.
15.

19.
20.

26.

December

05.

A tanév eseménynaptara

2025/26.

Szocializacios hét a 9. évfolyam szamara

Felelds: nevelési igazgatohelyettes, 9-es osztalyfonokok, szaktanarok
SzakMAfest - palyaorientacios nap (Tanitas nélkiili munkanap)
Sziildi értekezletek a végzos osztalyok szdmara

Felel6s: nevelési igazgatohelyettes, osztalyfonokok

Verébavato kiilon forgatdkdnyv szerint

Felel6s: DOK
Sziil6i értekezletek a végzos évfolyam szamara
Felelds: nevelési igazgatohelyettes, osztalyfonokok

Sziildi értekezletek a 9. évfolyamok szdmara
Felelds: nevelési igazgatohelyettes, osztalyfonokok
Palyavalasztasi Nyilt Nap
Sziildi értekezletek a 10-11-12. évfolyamok szamara
Felelds: nevelési igazgatohelyettes, osztalyfonokok
Alapitvanyi jutalomkirandulas tanul6ink szamara
FelelGs: Juhasz Ern6, Karamos Aniko
Az aradi vértanuk emléknapja
Felel6s: Simon Miklosné
Kiilsé értékelés
Szalagavato
Felel6s: nevelési igazgatohelyettes, szalagavatos csoport
Nemzeti iinnep — megemlékezés okt. 23-ardl
Felel6s: Novak Andras, Kosztyuné Makai Judit, Dr. Fabidnné Bartovics Ibolya

Magyar Tudomany Napja

Felel6s: Eichingerné Balint Andrea, Zborai Zsuzsanna
Nevelési értekezlet, osztalykonferencidk inditasa
Felel6s: nevelési igazgatohelyettes

Alapitvanyi bal

Felel6s: kuratorium

Nyitott Dualis Képzdhelyek Napja

Fogado6ora

Felel6s: nevelési igazgatohelyettes

Nyitott Tanmithelyek Napja
Felel6s: szakmai-dualis igazgatohelyettesek

Mikulasnap
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Felelds: nevelési igazgatohelyettes, DOK
13. Tanitas nélkiili munkanap (szombat)
19. Karacsonyi linnepség
Felel6s: Varga Ilona, Lorincz Maria, Drevenyak Judit

Januar

12-15. Sziil6i értekezletek javasolt idopontjai - félévi zaras eldtt
Felelds: nevelési igazgatohelyettes, osztalyfonokok

22. A Magyar Kultara Napja- megemlékezés
Felel6s: Dr. Fabianné Bartovics Ibolya, Drevenyak Judit
Szép Magyar Beszéd Verseny:
Felel6s: Dr. Fabianné Bartovics Ibolya, Varga Ilona

23. Azelso felév vége

Februar
05. Félévi értekezlet
Felelos: igazgato
12. Sziil6i értekezletek javasolt idopontja — a tanulmanyi munka megbeszélése, az elsd

félév tapasztalatai

Felelds: nevelési igazgatohelyettes, osztalyfonokok
25. A kommunista diktatura aldozatainak emléknapja

Felelds: Simon Miklosné

Marcius

13. Nemzeti iinnep — megemlékezés 1848. marcius 15-ér6l
Felel6s: Simon Mikldsné, Varga Ilona

19. Fogaddora
Felelds: nevelési igazgatohelyettes, szaktanarok

20. Viz vilagnapja
Felel6s: Perinecz Anasztazia

Aprilis

09.  Sziil6i értekezletek javasolt idépontja a végzds osztalyok szamara
Felelds: nevelési igazgatohelyettes, osztalyfonokok

10. A koltészet napja
Felel6s: Drevenyak Judit, Dr. Fabianné Bartovics Ibolya
16. A holokauszt aldozatainak emléknapja — megemlékezés
Felel6s: Teski Tibor

23. Lanyok Napja

30. Ballagas

Felel6s: igazgatohelyettes, ballagasi csoport

Majus

04. Tanitas nélkiili munkanap — magyar nyelv és irodalom érettségi
14. Sziil6i értekezletek javasolt idépontja

Felel6s: nevelési igazgatohelyettes, osztalyfonokok
05- 30. Kiallitas: Csillagaszati tirkutatas

Felel6s: Toth Ibolya
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Junius

04. A nemzeti Gsszetartozas napja — megemlékezés
Felelés: Simon Miklosné
05. DOK- nap (tanitas nélkiili munkanap)
Felels: DOK
12.  Pedagogusnap
Felelds: Kardmos Aniko
15. A tanitési év vége
15-19. Agazati vizsgaidépontok
Felelds: Szakmai igazgatohelyettes
26.  Bvértékeld értekezlet
Felelos: Igazgato

Nyiregyhaza, 2025. 09. 01.
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Juhész Ernd
nevelési igazgatohelyettes






